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แผนบริหารทรัพยากรบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

(ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 จนถึงวันที่ 30 กันยายน 2567) 

ล าดับ กลยุทธ์/โครงการ กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 ด้านแผนอัตราก าลัง (Strategic  Workforce Planning) 

1.1 จัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 

และปรับปรุงแผน

อัตรำก ำลังบุคลำกร

สำยสนบัสนุนในส่วน

งำนวิชำกำร 

พนักงาน

มหาวิทยาลัยและ

ลูกจ้างของ

มหาวิทยาลัย 

ไม่ใช้

งบประมำณ 

กรกฎำคม 2567 

– กันยำยน 2567 

ฝ่ำยยุทธศำสตร์

และพัฒนำ

คุณภำพองค์กร 

และฝำ่ยบรหิำร

ทรัพยำกร

บุคคล 

            

2 ด้านประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน (Performance Management) 

2.1 ปรับปรุงมำตรฐำน

ภำระงำนและ

หลักเกณฑ์และวิธีกำร

คิดภำระงำนของ

คณำจำรย์ประจ ำ 

 

 

 

พนักงาน

มหาวิทยาลัย 

สายคณาจารย์ 

ไม่ใช้

งบประมำณ 

พฤศจิกำยน 2566 

- กุมภำพันธ์ 

2567 

ฝ่ำยบรหิำร

ทรัพยำกร

บุคคล 
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ล าดับ กลยุทธ์/โครงการ กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

2.2 ปรับปรุงหลักเกณฑ์

และวิธีกำรประเมินผล

กำรปฏิบัติงำน

ประจ ำปีของ

ข้ำรำชกำร พนักงำน

มหำวิทยำลยัและ

ลูกจ้ำงของ

มหำวิทยำลยั 

บุคลำกร 

ทุกประเภท 

ไม่ใช้

งบประมำณ 

เมษำยน 2567 - 

พฤษภำคม 2567 

ฝ่ำยบรหิำร

ทรัพยำกร

บุคคล 

            

3 ด้านการสรรหาคัดเลือกบุคลากร (Recruitment & Flexible  Hiring) 

3.1 ปรับปรุงหลักเกณฑ์

กำรบรรจุและแต่งตั้ง

พนักงำนพิเศษ 

ประเภทวิชำกำร เป็น

พนักงำนมหำวิทยำลัย 

โดยวิธีพิเศษ 

 

 

 

 

พนักงานตาม

ภารกิจ 

 

ไม่ใช้

งบประมำณ 

มีนำคม 2567 -          

พฤษภำคม 2567 

ฝ่ำยบรหิำร

ทรัพยำกร

บุคคล 
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ล าดับ กลยุทธ์/โครงการ กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

3.2 ก ำหนดให้มีกำรสอบ

วัดทักษะควำมเขำใจ

และกำรใชเทคโนโลยี

ดิจิทัล (Digital 

literacy) 

พนักงาน

มหาวิทยาลัย 

สายสนับสนุน 

และลูกจ้างของ

มหาวิทยาลัย 

ไม่ใช้

งบประมำณ 

เมษำยน 2567 -         

พฤษภำคม 2567 

ฝ่ำยบรหิำร

ทรัพยำกร

บุคคล 

            

3.3 ปรับปรุงหลักเกณฑ์

กำรบรรจุเป็นพนักงำน

ประจ ำของพนักงำน

มหำวิทยำลยั สำย

คณำจำรย ์

พนักงาน

มหาวิทยาลัย 

สายคณาจารย์ 

ไม่ใช้

งบประมำณ 

เมษำยน 2567 - 

พฤษภำคม 2567 

 

 

ฝ่ำยบรหิำร

ทรัพยำกร

บุคคล 

            

3.4 ปรับปรุงอัตรำ

เงินเดือนพนักงำน

มหำวิทยำลยั  ลูกจ้ำง

ของมหำวิทยำลัย และ

ลูกจ้ำงชำวต่ำงประเทศ 

พนักงาน

มหาวิทยาลัยและ

ลูกจ้างของ

มหาวิทยาลัย 

ไม่ใช้

งบประมำณ 

มิถุนำยน 2567 -  

สิงหำคม 2567 

ฝ่ำยบรหิำร

ทรัพยำกร

บุคคล 

            

3.5 ปรับปรุงข้อบังคับ           

ว่ำด้วยกำรบริหำรงำน

บุคคลของ

มหำวิทยำลยั 

 

พนักงำน

มหำวิทยำลยั 

ไม่ใช้

งบประมำณ 

มิถุนำยน 2567 - 

สิงหำคม 2567 

ฝ่ำยบรหิำร

ทรัพยำกร

บุคคล 
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ล าดับ กลยุทธ์/โครงการ กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

4 ด้านการส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาทักษะการปฏิบัติงาน (Learning and development) 

4.1 ก ำหนดหลักสูตรกำร

เรียนรูด้้วยตนเองเพื่อ

เสรมิสร้ำงพฤติกรรม

กำรปฏิบัติงำนท่ีพึง

ประสงค ของพนักงำน

มหำวิทยำลยัและ

ลูกจ้ำงของ

มหำวิทยำลยั 

บุคลากรสาย

สนับสนุน 

ไม่ใช้

งบประมำณ 

กรกฎำคม 2567 - 

สิงหำคม 2567 

ฝ่ำยบรหิำร

ทรัพยำกร

บุคคล 

            

5 ด้านชีวิตความเป็นอยู่ของบุคลากร (Well-Being) 

5.1 ก ำหนดนโยบำยและ

กำรจัดสรรที่พักอำศัย

ส ำหรับบคุลำกรของ

มหำวิทยำลยั 

 

 

 

 

 

บุคลำกรของ

มหำวิทยำลยั 

ทุกประเภท 

ไม่ใช้

งบประมำณ 

มิถุนำยน 2567 -       

กรกฎำคม 2567 

ฝ่ำยบรหิำร

ทรัพยำกร

บุคคล 
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ล าดับ กลยุทธ์/โครงการ กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

6 ด้านการส่งเสริมความก้าวหน้าในอาชีพ (Career Path) 

6.1 ก ำหนดกรอบเวลำกำร

เข้ำสู่ต ำแหน่งทำง

วิชำกำรของพนักงำน

มหำวิทยำลยั สำย

คณำจำรย์   

พนักงาน

มหาวิทยาลัย 

ไมใ่ช้

งบประมาณ 

ธันวำคม 2566 - 

มกรำคม  2567 

ฝ่ำยบรหิำร

ทรัพยำกร

บุคคล 

            

6.2 ปรับปรุงขอบังคับ

มหำวิทยำลยัทักษิณ                

วำด้วยคุณสมบตัิ         

หลักเกณฑ และวิธีกำร

แต่งตั้งผูด้ ำรง          

ต ำแหนงทำงวิชำกำร   

พนักงาน

มหาวิทยาลัย 

ไม่ใช้

งบประมำณ 

เมษำยน 2567 - 

มิถุนำยน 2567 

ฝ่ำยบรหิำร

ทรัพยำกร

บุคคล 

            

7 ด้านการพัฒนาระบบ (HR-e-System) 

7.1 การปรับปรุงฐานข้อมูล

บุคลากร 

 

 

บุคลากร 

ทุกประเภท 

ไม่ใช้

งบประมำณ 

1 พ.ย. 2566 –  

31 ส.ค. 2567 

ฝ่ายบริหาร

ทรัพยากร

บุคคล 

และสำนัก

ทรัพยากรการ

เรียนรู้ฯ 

 

            




