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ประเด็นความเสีย่ง 
ระดบัความ

เสีย่ง 
เหตกุารณ์ความเสีย่ง วธิกีารในการบรหิาร

จดัการความเสีย่ง 
งบประมาณ  

(บาท) 
ผลการด าเนนิการ  

(1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67) 
1. การใช้อ านาจ

ตามกฎหมาย/
การให้บรกิาร
ตามภารกจิ 

1 
(ต่ า) 

1. การรับของขวัญ
จากบุคคลอ่ืนเพื่อ
ช่วยให้บุคคลนั้นได้
ผลประโยชน์จาก
การบริการตาม
ภารกิจ 

2. เจ้าหน้าที่ใช้อ านาจ 
ในทางมิชอบ 
เพ่ือเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อให้
เกิดผลต่อการ
สนับสนุนแผนงาน 
หรือโครงการ 

3. การรับของขวัญ
จากบุคคลอ่ืน 
เพ่ือช่วยให้บุคคล
นั้นได้ผลประโยชน์
จากองค์กร 

1. จัดท าประกาศ 
มาตรการป้องกัน
การเรียกรับสินบน 
ของขวัญของก านัล
ทุกชนิดเพื่อตอบ
แทนการปฏิบัติ
หน้าที่ ให้เจ้าหน้าที่
ทุกคนในองค์กรถือ
ปฏิบัติ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

1. ประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 เมื่อวันที ่18 ธันวาคม 2566 ใน
ที่ประชุมคณบดี ผู้อ านวยการ และผู้บริหารระดับสูง ครั้ง
ที่ 10/2566 ณ ห้อง 18427 รองศาสตราจารย์  
ดร.ณฐพงศ์ จิตรนิรัตน์ อธิการบดีมหาวิทยาลัยทักษิณ 
ประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
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ประเด็นความเสีย่ง 
ระดบัความ

เสีย่ง 
เหตกุารณ์ความเสีย่ง วธิกีารในการบรหิาร

จดัการความเสีย่ง 
งบประมาณ  

(บาท) 
ผลการด าเนนิการ  

(1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ปัญหาและอุปสรรค : การประกาศนโยบาย No Gift Policy 
ยังไม่มีการติดตามผลอย่างต่อเนื่อง ท าให้ไม่สามารถ
ประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายได้อย่างชัดเจน 
แนวทางการแก้ไข : ควรมีการจัดท ารายงานการติดตามผล
การปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy ทุกไตรมาส 
เพ่ือจะช่วยให้สามารถประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายได้
อย่างชัดเจนและปรับปรุงนโยบายได้ตามความเหมาะสม 
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ประเด็นความเสีย่ง 
ระดบัความ

เสีย่ง 
เหตกุารณ์ความเสีย่ง วธิกีารในการบรหิาร

จดัการความเสีย่ง 
งบประมาณ  

(บาท) 
ผลการด าเนนิการ  

(1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67) 
 2. ประชาสัมพันธ์

ช่องทางการ
ร้องเรียนเรื่องการ
ทุจริตของเจ้าหน้าที่
ในองค์กร พัฒนา/
ปรับปรุง มาตรการ
ระบบรับเรื่องการ
ร้องเรียนการทุจริต
ต่าง ๆ ให้มี
ประสิทธิภาพ และ
มีการก าหนด
ขั้นตอนการจัดการ 
ข้อร้องเรียนด้าน
การทุจริต 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

1. ประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณเรื่อง แนวปฏิบัติการจัดการ
ข้อร้องเรียน พ.ศ. 2567 ของมหาวิทยาลัยทักษิณ เพื่อ
พัฒนาและยกระดับคุณภาพและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของมหาวิทยาลัยให้มีมาตรฐาน ตอบสนอง
ความต้องการของผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
อย่างมีประสิทธิภาพเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลที่แสดง
ถึงความโปร่งใสมีคุณธรรม จริยธรรมในการบริหารงาน
ของมหาวิทยาลัย ประกาศ ณ วันที่ 17 เมษายน  พ.ศ. 
2567        
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ประเด็นความเสีย่ง 
ระดบัความ

เสีย่ง 
เหตกุารณ์ความเสีย่ง วธิกีารในการบรหิาร

จดัการความเสีย่ง 
งบประมาณ  

(บาท) 
ผลการด าเนนิการ  

(1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67) 
2. ประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ เรื่อง แนวปฏิบัติการ

จัดการข้อร้องเรียน พ.ศ. 2566 โดยที่เป็นการสมควร
ปรับปรุงแนวปฏิบัติการจัดการข้อร้องเรียนของ
มหาวิทยาลัยทักษิณ เพ่ือพัฒนาและยกระดับคุณภาพ
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยให้มี
มาตรฐาน ตอบสนอง ความต้องการของผู้รับบริการหรือ
ผู้มีส่วนได้เสียอย่างมีประสิทธิภาพ เป็นไปตามหลักธรร
มาภิบาลทีแ่สดงถึง ความโปร่งใส มีคุณธรรม จริยธรรม
ในการบริหารงานของมหาวิทยาลัย ประกาศ ณ วันที่  
29 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 
โดยมี  ศูนยร์บัขอ้ร้องเรยีน มหาวิทยาลยัทกัษณิTSU 
Complaint Center 
ผ่านเว็บไซต์https://www.tsu.ac.th/complaint/ 
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ประเด็นความเสีย่ง 
ระดบัความ

เสีย่ง 
เหตกุารณ์ความเสีย่ง วธิกีารในการบรหิาร

จดัการความเสีย่ง 
งบประมาณ  

(บาท) 
ผลการด าเนนิการ  

(1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67) 
3. มีการด าเนินการปรับปรุง ศูนย์รับข้อร้องเรียน 
มหาวิทยาลัยทักษิณ TSU Complaint Center เพ่ือปรับปรุง
หน้าเว็บให้ทันสมัยและเพ่ิมเมนูการร้องเรียนสายตรง
อธิการบดี รวมถึงเมนูรายงานข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม พร้อมทั้ง
จัดท าแนวปฏิบัติ/คู่มือการใช้งาน 
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ประเด็นความเสีย่ง 
ระดบัความ

เสีย่ง 
เหตกุารณ์ความเสีย่ง วธิกีารในการบรหิาร

จดัการความเสีย่ง 
งบประมาณ  

(บาท) 
ผลการด าเนนิการ  

(1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67) 
ปัญหาและอุปสรรค : การประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ร้องเรียนยังไม่ครอบคลุม ท าให้ผู้ร้องเรียนไม่สามารถเข้าถึง
ช่องทางการร้องเรียนได้อย่างทั่วถึง 
แนวทางการแก้ไข : ควรใช้สื่อสังคมออนไลน์ในการ
ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนเพิ่มเติม และจัดกิจกรรม
ประชาสัมพันธ์ในมหาวิทยาลัย/ชุมชน จะท าให้การร้องเรียน
มีประสิทธิภาพมากขึ้นและเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้มากข้ึน 
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ประเด็นความเสีย่ง 
ระดบัความ

เสีย่ง 
เหตกุารณ์ความเสีย่ง วธิกีารในการบรหิาร

จดัการความเสีย่ง 
งบประมาณ  

(บาท) 
ผลการด าเนนิการ  

(1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67) 
  3. โครงการให้ความรู้

ด้านคุณธรรม
จริยธรรม  :  
การป้องกนั
ผลประโยชน ์
ทับซ้อน 

70,000 บาท 1. จัดกิจกรรม เรื่อง เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 และแนวทางการขับเคลื่อน
นโยบาย No Gift Policy โดยวิทยากรจากส านักงาน
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ส านักงาน ป.ป.ช. 
นายอภิรักษ์ แสงทอง เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริต
ช านาญการ  
                       
 
 
 
 
 

 
และจัดกิจกรรมเสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ TSU ITA  
จาก 3 คณะ ได้แก่ คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และ
นวัตกรรมดิจิทัล คณบดีคณะเศรษฐศาสตร์และ
บริหารธุรกิจ และ คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ โดยมีผู้บริหารและบุคลากรเข้าร่วม
โครงการฯ จ านวน 230 คน เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 
2567 ณ ห้องประชุม 18427 ชั้น 4 อาคาร 50 ปี 
มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา ห้องประชุม 
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ประเด็นความเสีย่ง 
ระดบัความ

เสีย่ง 
เหตกุารณ์ความเสีย่ง วธิกีารในการบรหิาร

จดัการความเสีย่ง 
งบประมาณ  

(บาท) 
ผลการด าเนนิการ  

(1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67) 
สภามหาวิทยาลัย วิทยาเขตพัทลุง และถ่ายทอดผ่าน 
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ โปรแกรมระบบ Cisco Webex 
Meetings  

4. โครงการส่งเสริม
คุณธรรมและ
จริยธรรมใน
หน่วยงาน 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

1. ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติหน้าที่อย่างมีคุณธรรมและ
จริยธรรมตามแนวนโยบายของมหาวิทยาลัยอย่าง
ต่อเนื่อง  

2. มีการก าหนดกิจกรรมเก็บขยะริมรั้วมหาวิทยาลัยซึ่งเป็น
การส่งเสริมการสร้างจิตสาธารณะให้กับบุคลากร 

3. มีการก าหนดแนวทางปฏิบัติงานด้านจริยธรรม               
(Do & Don't) (ตามข้อ 7 ของข้อบังคับมหาวิทยาลัย
ทักษิณว่าด้วยธรรมาภิบาลและจริยธรรมของ
มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2564) 

4. มีการจัดอบรม ธรรมาภิบาลและจริยธรรมกับการบริหาร
จัดการที่ดีของมหาวิทยาลัย เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจ
ในการบริหารจัดการที่ดีภายใต้หลักธรรมาภิบาลและ
จริยธรรมของมหาวิทยาลัย และเสริมการประพฤติปฏิบัติ
ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณว่าด้วยธรรมาภิบาล
และจริยธรรมของมหาวิทยาลัยภายใต้หลักคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

5. มีการก าหนดขั้นตอนปฏิบัติเกี่ยวกับวินัย การรักษาวินัย 
การด าเนินการทางวินัย การอุทธรณ์ และการร้องทุกข์ 

5. การสร้างความ
เข้าใจและสร้าง
จิตส านึกเก่ียวกับ
การต่อต้านการ
ทุจริต การปฏิบัติ
ตามจรรยาบรรณ
ของบุคลากรทุก
ระดับ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

6. โครงการเสริมสร้าง
จิตสาธารณะให้กับ
บุคลากร 
 
 
 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 
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ประเด็นความเสีย่ง 
ระดบัความ

เสีย่ง 
เหตกุารณ์ความเสีย่ง วธิกีารในการบรหิาร

จดัการความเสีย่ง 
งบประมาณ  

(บาท) 
ผลการด าเนนิการ  

(1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67) 
 และได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการในการบริหารจัดการ

การตักเตือนและการลงโทษท่ีเหมาะสม 
ปัญหาและอุปสรรค : การน าผลการอบรมไปใช้ในงานจริงยัง
ไม่เห็นผลชัดเจน เนื่องจากขาดระบบติดตามประเมินผลหลัง
การอบรมแบบต่อเนื่อง 
แนวทางการแก้ไข : พัฒนาแบบประเมินผลสัมฤทธิ์หลังการ
อบรมในรูปแบบออนไลน์ พร้อมทั้งมอบหมายหัวหน้า
หน่วยงานรายงานผลการน าไปใช้จริงในรอบ 6 เดือนและ 12 
เดือน 
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ประเด็นความเสีย่ง 
ระดบัความ

เสีย่ง 
เหตกุารณ์ความเสีย่ง วธิกีารในการบรหิาร

จดัการความเสีย่ง 
งบประมาณ  

(บาท) 
ผลการด าเนนิการ  

(1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67) 
2. การจดัซือ้ 

จดัจ้าง 
การอนมุัตทิี่
ด าเนนิการไม่
ถูกต้องตาม
ระเบยีบที่
เกีย่วข้อง 

1 
(ต่ า) 

1. จัดซื้อจัดจ้างไม่
เป็นไปตาม TOR 

2. เจ้าหน้าที่ใช้
อ านาจ ในทาง               
มิชอบ เพ่ือเรียก
รับผลประโยชน์
เพ่ือให้เกิดผลต่อ
การสนับสนุน
แผนงาน หรือ
โครงการ 

3. มีการรับสินบน/
เรียกรับเงิน/
ของขวัญ 
สินน้ าใจ ซ่ึง
น าไปสู่การ 
เอ้ือประโยชน์
ให้กบัคู่สัญญา 

1. โครงการเสริมสร้าง
ความรู้กฎระเบียบ
ข้อบังคับในการ
ปฏิบัติงาน ให้
ความรู้เกี่ยวกับ
กฎหมายและ
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง
แก่ผู้ปฏิบัติงาน 
 

5,000 บาท 1. ไดด้ าเนินการให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบที่
เกี่ยวข้องแก่ผู้ปฏิบัติงาน โดยได้จัดท าแผนผังและ
ขั้นตอนการอุทธรณ์และร้องทุกข์ พร้อมทั้ง
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลดังกล่าวผ่านทางเว็บไซต์ของฝ่ายนิติ
การ เพื่อให้บุคลากรสามารถเข้าถึงและน าไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องตามหลักกฎหมายและระเบียบ
ที่ก าหนด 

2. จัดอบรมเสริม
ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับระบบการ
จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ
ให้กับบุคลากร 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

 

1. ระบบเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการจัดซื้อจัดจ้าง 
มหาวิทยาลัยทักษิณ (Procurement Information 
Distribution System, Thaksin University) 

2. ฝ่ายการคลังและทรัพย์สินพัฒนาระบบเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารการจัดซื้อจัดจ้าง โดยก าหนด Folder ประกาศ
ร่าง TOR อย่างชัดเจน 

 

3. จัดท าและเผยแพร่
แผนปฏิบัติการ
จัดซื้อจัดจ้าง และ
รายงานผลการ
จัดซื้อจัดจ้างต่อ
ผู้บริหาร 
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ประเด็นความเสีย่ง 
ระดบัความ

เสีย่ง 
เหตกุารณ์ความเสีย่ง วธิกีารในการบรหิาร

จดัการความเสีย่ง 
งบประมาณ  

(บาท) 
ผลการด าเนนิการ  

(1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67) 
3. มีการเผยแพร่แผนปฏิบัติการแนวปฏิบัติการจัดการข้อ

ร้องเรียน  ผังการจัดการข้อร้องเรียนมหาวิทยาลัยทักษิณ
โดยมีรายงานผลต่อผู้บริหาร 

 

 
 
4. มีการก าหนดแนวปฏิบัติในการเตรียมการจัดซื้อจัดจ้าง

และการเร่งรัดการใช้จ่ายเงินงบประมาณ พ.ศ.2567 
แนวปฏิบัติในการจัดท าร่างรายละเอียดขอบเขตงาน 
(Terms of Reference : TOR) 
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เสีย่ง 
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งบประมาณ  

(บาท) 
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(1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67) 
 

5. มีการเผยแพร่ ขั้นตอนการท างาน WorkFlow การจัดซื้อ
หรือจัดจ้าง โดยจ าแนกเป็น วิธีเฉพาะเจาะจง วิธี
ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding)   
วิธีคัดเลือก วิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส์ (e-market) และ  
วิธีสอบราคา รายละเอียดดังนี้ 
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(1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67) 
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ประเด็นความเสีย่ง 
ระดบัความ

เสีย่ง 
เหตกุารณ์ความเสีย่ง วธิกีารในการบรหิาร

จดัการความเสีย่ง 
งบประมาณ  

(บาท) 
ผลการด าเนนิการ  

(1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67) 
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ประเด็นความเสีย่ง 
ระดบัความ

เสีย่ง 
เหตกุารณ์ความเสีย่ง วธิกีารในการบรหิาร

จดัการความเสีย่ง 
งบประมาณ  

(บาท) 
ผลการด าเนนิการ  

(1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6. มีการประชุมเพ่ือซักซ้อมความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ

ประกาศ และแนวปฏิบัติที่ออกโดยคณะกรรมการ
การเงินและทรัพย์สิน การเข้าร่วมประชุมรับทราบ (ร่าง) 
ผลการตรวจสอบ (ข้อสังเกตท่ีตรวจพบ) งบการเงิน เพื่อ
เป็นแนวทางปฏิบัติงานการเงินมิให้เกิดข้อผิดพลาด 

7. ฝ่ายการพัสดุ จัดอมรมเรื่อง การจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐให้สามารถน าไปปฏิบัติงานได้จริง 
ระหว่างวันที่ 4 - 5 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 

8. มีการเพ่ิมมาตรการควบคุมภายในเพื่อการเบิกจ่ายที่
ถูกต้องโดยการรวบรวมสถิติข้อมูลความผิดพลาดในการ
จัดท าเอกสารการเบิกจ่ายที่ตรวจพบ และมีการจัด
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เหตกุารณ์ความเสีย่ง วธิกีารในการบรหิาร

จดัการความเสีย่ง 
งบประมาณ  

(บาท) 
ผลการด าเนนิการ  

(1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67) 
ประชุมงานการเงินและพัสดุทุกเดือน เพ่ือเน้นย้ าให้มี
ความระมัดระวังมากยิ่งขี้น 

ปัญหาและอุปสรรค : การอัปเดตระเบียบข้อบังคับและ 
WorkFlow ใหม่ ๆ ยังไม่สามารถสื่อสารไปถึงเจ้าหน้าที่ทุก
ระดับอย่างทั่วถึง 
แนวทางแก้ไข : จัดท าคู่มือออนไลน์แบบอินโฟกราฟิก และ
ประชาสัมพันธ์ในกลุ่ม Line/FB เพ่ือสื่อสารไปถึงเจ้าหน้าที่
ทุกระดับอย่างทั่วถึง 
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ประเด็นความเสีย่ง 
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(บาท) 
ผลการด าเนนิการ  

(1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67) 
3. กระบวนการ

คัดเลือก
บุคลากร 
ไมโ่ปรง่ใส 
ตามระเบยีบที่
เกีย่วข้อง 

1 
(ต่ า) 

1. การก าหนดหรือ
แก้ไขคุณสมบัติ
ประจ าต าแหน่งใน
การประกาศ 
คัดเลือกสรรหา
บุคลากรให้ตรงตาม
บุคคลที่ต้องการ  

2. การรั่วไหลของ
ข้อสอบในการ
คัดเลือก 

3. การไม่เปิดเผยผล
คะแนนการ
คัดเลือกอย่าง
เปิดเผย 
 

1. การก าหนด
กระบวนการ
คัดเลือกเพ่ือได้
บุคลากรที่มีความ
เหมาะสมกับ
ต าแหน่งและ
ถูกต้องตามระเบียบ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

 

     มหาวิทยาลัยได้มีการปรับปรุงระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ ให้
เหมาะสมและลดโอกาสการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดย
การออกประกาศและข้อบังคับเพื่อก ากับดูแลและควบคุม
จรรยาบรรณของบุคลากร ดังนี้  
     1. ประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ เรื่อง ก าหนดวันและเวล
ท างานของ ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2566 
ประกาศใช้ ณ วันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2566 
     2. ประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ เรื่อง แนวปฏิบัติการ
จัดการข้อร้องเรียน พ.ศ. 2566 เพ่ือพัฒนาและยกระดับ
คุณภาพและความโปร่งใสในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย
ให้มีมาตรฐาน ประกาศใช้ ณ วันที่ 30 พฤษภาคม 2566 
     3. มหาวิทยาลัยทักษิณ ออกประกาศ เรื่องเจตจ านง
สุจริตในการบริหารงานของมหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ 26 
กันยายน 2565 
     4. ประกาศ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก
บุคลากรตัวอย่างสายสนับสนุน ประจ าปีการศึกษา 2564 – 
2565 เพ่ือเตรียมการคัดเลือกบุคลากรตัวอย่างที่โปร่งใส และ
เป็นการกระตุ้นและจูงใจให้บุคลากรปฏิบัติดี  
      5. ระบบการทดสอบความรู้ความสามารถของบุคลากร
ในด้านคอมพิวเตอร์และจัดทดสอบความรู้ความสามารถ
ทั่วไปส าหรับลูกจ้างของมหาวิทยาลัย 

2. ประกาศเผยแพร่
เจตจ านงสุจริตใน
การบริหารงานของ
มหาวิทยาลัย 

3. การปรับปรุง
ระเบียบข้อบังคับ
ต่าง ๆ ให้เหมาะสม
และลดโอกาสการ
ทุจริตและประพฤติ
มิชอบ การออก
ข้อบังคับเพ่ือก ากับ
ดูแลและควบคุม
จรรยาบรรณของ
บุคลากร 
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4. ส่งเสริมการปฏิบัติ

ตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพของ
คณาจารย์และ
บุคลากรทุกระดับ 

      6. ประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ เรื่อง หลักเกณฑ์การ
สรรหาและแต่งตั้งประธานหลักสูตร พ.ศ. 2567 ประกาศใช้                  
วันที่ 28 มีนาคม พ.ศ. 2567 
      7. การก าหนดคณะกรรมการสรรหาหัวหน้าหน่วยงาน
ในรูปแบบองค์ประกอบของคณะกรรมการเพ่ือพิจารณา
คัดเลือกผู้ที่มีความเหมาะสม โดยมีประกาศมหาวิทยาลัย
ทักษิณเรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา และแต่งตั้งหัวหน้า
ส านักงานสภามหาวิทยาลัยหัวหน้าส านักงานมหาวิทยาลัย 
หัวหน้าส านักงานวิทยาเขต หัวหน้าส านักงานคณะหัวหน้า
ส านักงานวิทยาลัย หัวหน้าส านักงานของส่วนงานอื่นและ
หัวหน้าหน่วยงานภายในส านักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2567 
ประกาศใช้ วันที่ 28 มีนาคม พ.ศ. 2567 
      มหาวิทยาลัยได้มีการจัดโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ 
เพ่ือประกาศเผยแพร่เจตจ านงสุจริต ปณิธาน วิสัยทัศน์  
พันธกิจ วัตถุประสงค์และเป้าหมายของมหาวิทยาลัย ในการ
บริหารงานของมหาวิทยาลัย รวมถึงส่งเสริมการปฏิบัติตาม
กฎระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ ให้แก่บุคลากรของมหาวิทยาลัย 
ดังนี้ 
      1. โครงการ TSU : We Move Together 2024 วันที่ 
31 สิงหาคม - 1 กันยายน 2567 เพ่ือให้พนักงานใหม่
รับทราบเกี่ยวกับปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์
และเป้าหมายของมหาวิทยาลัย ตลอดจนค่านิยม และ
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ประเด็นความเสีย่ง 
ระดบัความ

เสีย่ง 
เหตกุารณ์ความเสีย่ง วธิกีารในการบรหิาร

จดัการความเสีย่ง 
งบประมาณ  

(บาท) 
ผลการด าเนนิการ  

(1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67) 
วัฒนธรรมองค์กรรวมถึงรับทราบเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคล สิทธิประโยชน์ และความก้าวหน้าในการปฏิบัติงาน
ของพนักงานมหาวิทยาลัย และตระหนักถึงบทบาทหน้าที่
ความรับผิดชอบของตนเองที่มีต่อความส าเร็จของหน่วยงาน
และมหาวิทยาลัย 
      2. การจัดกิจกรรม TSU Social Innovation and 
Human Resources Policy เพ่ือสร้างความเข้าใจนโยบาย
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของมหาวิทยาลัยและซักซ้อม
ความเข้าใจข้อบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ ว่าด้วยการ
บริหารงานบุคคล พ.ศ. 2567 ในวันพฤหัสบดีที่ 5 กันยายน 
2567 
 

 

 


