
รอบ 12 เดือน : (1 ตลุาคม พ.ศ. 2566 - 30 กันยายน พ.ศ. 2567)
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ประเด็น 
โครงการ/กจิกรรมมาตรการ 

ในการปอ้งกนัความเสีย่งทจุรติ 
งบประมาณ  

(บาท) 
ผลการด าเนนิงาน  

(1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67) 
ผูร้บัผดิชอบ 

1. การใช้อ านาจ
ตามกฎหมาย/
การให้บรกิาร
ตามภารกจิ 

1. จัดท าประกาศ มาตรการ
ป้องกันการเรียกรับสินบน 
ของขวัญของก านัลทุกชนิด
เพ่ือตอบแทนการปฏิบัติ
หน้าที่ ให้เจ้าหน้าที่ทุกคน
ในองค์กรถือปฏิบัติ  

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

1. ประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 เมื่อวันที ่18 ธันวาคม 2566 ในที่ประชุมคณบดี 
ผู้อ านวยการ และผู้บริหารระดับสูง ครั้งที่ 10/2566  ณ             
ห้อง 18427 รองศาสตราจารย์ ดร.ณฐพงศ์ จิตรนิรัตน์ 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยทักษิณ ประกาศนโยบายการไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่                  
(No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

- ส านักงาน
มหาวิทยาลัย                 
- คณะ/หน่วยงาน 
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ประเด็น 
โครงการ/กจิกรรมมาตรการ 

ในการปอ้งกนัความเสีย่งทจุรติ 
งบประมาณ  

(บาท) 
ผลการด าเนนิงาน  

(1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67) 
ผูร้บัผดิชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ปัญหาและอุปสรรค : การประกาศนโยบาย No Gift Policy ยังไม่
มีการติดตามผลอย่างต่อเนื่อง ท าให้ไม่สามารถประเมินผลการ
ปฏิบัติตามนโยบายได้อย่างชัดเจน 
แนวทางการแก้ไข : ควรมีการจัดท ารายงานการติดตามผลการ
ปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy ทุกไตรมาส 
เพ่ือจะช่วยให้สามารถประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายได้อย่าง
ชัดเจนและปรับปรุงนโยบายได้ตามความเหมาะสม 
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ประเด็น 
โครงการ/กจิกรรมมาตรการ 

ในการปอ้งกนัความเสีย่งทจุรติ 
งบประมาณ  

(บาท) 
ผลการด าเนนิงาน  

(1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67) 
ผูร้บัผดิชอบ 

2. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ร้องเรียนเรื่องการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ในองค์กร พัฒนา/
ปรับปรุง มาตรการระบบ
รับเรื่องการร้องเรียนการ
ทุจริตต่าง ๆ ให้มี
ประสิทธิภาพ และมีการ
ก าหนดขั้นตอนการจัดการ 
ข้อร้องเรียนด้านการทุจริต 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

1. ประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณเรื่อง แนวปฏิบัติการจัดการข้อ
ร้องเรียน พ.ศ. 2567 ของมหาวิทยาลัยทักษิณ เพื่อพัฒนาและ
ยกระดับคุณภาพและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
มหาวิทยาลัยให้มีมาตรฐาน ตอบสนองความต้องการของ
ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพเป็นไป
ตามหลักธรรมาภิบาลที่แสดงถึงความโปร่งใสมีคุณธรรม 
จริยธรรมในการบริหารงานของมหาวิทยาลัย ประกาศ ณ 
วันที่ 17 เมษายน  พ.ศ. 2567        

 
 
 

- ส านักงาน
มหาวิทยาลัย                 
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ประเด็น 
โครงการ/กจิกรรมมาตรการ 

ในการปอ้งกนัความเสีย่งทจุรติ 
งบประมาณ  

(บาท) 
ผลการด าเนนิงาน  

(1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67) 
ผูร้บัผดิชอบ 

2. ประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ เรื่อง แนวปฏิบัติการจัดการข้อ
ร้องเรียน พ.ศ. 2566 โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงแนว
ปฏิบัติการจัดการข้อร้องเรียนของมหาวิทยาลัยทักษิณ เพ่ือ
พัฒนาและยกระดับคุณภาพและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของมหาวิทยาลัยให้มีมาตรฐาน ตอบสนอง ความ
ต้องการของผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้เสียอย่างมี
ประสิทธิภาพ เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลที่แสดงถึง ความ
โปร่งใส มีคุณธรรม จริยธรรมในการบริหารงานของ
มหาวิทยาลัย ประกาศ ณ วันที่ 29 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 
โดยมี  ศูนยร์บัขอ้ร้องเรยีน มหาวิทยาลยัทกัษณิTSU 
Complaint Center 
ผ่านเว็บไซต์https://www.tsu.ac.th/complaint/ 
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ประเด็น 
โครงการ/กจิกรรมมาตรการ 

ในการปอ้งกนัความเสีย่งทจุรติ 
งบประมาณ  

(บาท) 
ผลการด าเนนิงาน  

(1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67) 
ผูร้บัผดิชอบ 

3. มีการด าเนินการปรับปรุง ศูนย์รับข้อร้องเรียน มหาวิทยาลัย
ทักษิณ TSU Complaint Center เพ่ือปรับปรุงหน้าเว็บให้ทันสมัย
และเพ่ิมเมนูการร้องเรียนสายตรงอธิการบดี รวมถึงเมนรูายงาน
ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม พร้อมทั้งจัดท าแนวปฏิบัติ/คู่มือการใช้งาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ปัญหาและอุปสรรค : การประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนยัง
ไม่ครอบคลุม ท าให้ผู้ร้องเรียนไม่สามารถเข้าถึงช่องทางการ
ร้องเรียนได้อย่างทั่วถึง 
แนวทางการแก้ไข : ควรใช้สื่อสังคมออนไลน์ในการประชาสัมพันธ์
ช่องทางการร้องเรียนเพ่ิมเติม และจัดกิจกรรมประชาสัมพันธ์ใน
มหาวิทยาลัย/ชุมชน จะท าให้การร้องเรียนมีประสิทธิภาพมากข้ึน
และเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้มากข้ึน 
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ประเด็น 
โครงการ/กจิกรรมมาตรการ 

ในการปอ้งกนัความเสีย่งทจุรติ 
งบประมาณ  

(บาท) 
ผลการด าเนนิงาน  

(1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67) 
ผูร้บัผดิชอบ 

3. โครงการให้ความรู้ด้าน
คุณธรรมจริยธรรม  : การ
ป้องกันผลประโยชน์ ทับ
ซ้อน 

70,000 บาท 1. จัดกิจกรรม เรื่อง เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 และแนวทางการขับเคลื่อนนโยบาย 
No Gift Policy โดยวิทยากรจากส านักงานประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส ส านักงาน ป.ป.ช. นายอภิรักษ์ แสงทอง เจ้า
พนักงานป้องกันการทุจริตช านาญการ  
                       
 
 
 
 
 
 
และกิจกรรมเสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ TSU ITA  จาก  3  
คณะ ได้แก่ คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และนวัตกรรมดิจิทัล 
คณบดีคณะเศรษฐศาสตร์และบริหารธุรกิจ และ คณบดีคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ โดยมีผู้บริหารและบุคลากรเข้า
ร่วมโครงการฯ จ านวน  230 คน  เมื่อวันที่  27 กุมภาพันธ์ 
2567 ณ ห้องประชุม 18427 ชั้น 4 อาคาร 50 ปี 
มหาวิทยาลัยทักษิณวิทยาเขตสงขลา ห้องประชุมสภา
มหาวิทยาลัย  วิทยาเขตพัทลุง และถ่ายทอดผ่าสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ โปรแกรมระบบ Cisco Webex Meetings  

- หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 
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ประเด็น 
โครงการ/กจิกรรมมาตรการ 

ในการปอ้งกนัความเสีย่งทจุรติ 
งบประมาณ  

(บาท) 
ผลการด าเนนิงาน  

(1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67) 
ผูร้บัผดิชอบ 

4. โครงการส่งเสริมคุณธรรม
และจริยธรรมในหน่วยงาน 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

1. ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติหน้าที่อย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม
ตามแนวนโยบายของมหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่อง  

2. มีการก าหนดกิจกรรมเก็บขยะริมรั้วมหาวิทยาลัยซึ่งเป็นการ
ส่งเสริมการสร้างจิตสาธารณะให้กับบุคลากร 

3. มีการก าหนดแนวทางปฏิบัติงานด้านจริยธรรม               
(Do & Don't) (ตามข้อ 7 ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณว่า
ด้วยธรรมาภิบาลและจริยธรรมของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2564) 

4. มีการจัดอบรม ธรรมาภิบาลและจริยธรรมกับการบริหาร
จัดการที่ดีของมหาวิทยาลัย เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจใน
การบริหารจัดการที่ดีภายใต้หลักธรรมาภิบาลและจริยธรรม
ของมหาวิทยาลัย และเสริมการประพฤติปฏิบัติตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยทักษิณว่าด้วยธรรมาภิบาลและจริยธรรมของ
มหาวิทยาลัยภายใต้หลักคุณธรรมและความโปร่งใส 

5. มีการก าหนดขั้นตอนปฏิบัติเกี่ยวกับวินัย การรักษาวินัย การ
ด าเนินการทางวินัย การอุทธรณ์ และการร้องทุกข์ และได้มี
การแต่งตั้งคณะกรรมการในการบริหารจัดการการตักเตือน
และการลงโทษท่ีเหมาะสม 

ปัญหาและอุปสรรค : การน าผลการอบรมไปใช้ในงานจริงยังไม่
เห็นผลชัดเจน เนื่องจากขาดระบบติดตามประเมินผลหลังการ
อบรมแบบต่อเนื่อง 

- ส านักงาน
มหาวิทยาลัย 
- คณะ/หน่วยงาน 

5. การสร้างความเข้าใจและ
สร้างจิตส านึกเก่ียวกับการ
ต่อต้านการทุจริต การ
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณของ
บุคลากรทุกระดับ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

- ฝ่ายบริหารทรัพยากร
บุคคล 
- ฝ่ายนิติการ 

6. โครงการเสริมสร้างจิต
สาธารณะให้กับบุคลากร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

- ฝ่ายบริหารทรัพยากร
บุคคล 
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ประเด็น 
โครงการ/กจิกรรมมาตรการ 

ในการปอ้งกนัความเสีย่งทจุรติ 
งบประมาณ  

(บาท) 
ผลการด าเนนิงาน  

(1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67) 
ผูร้บัผดิชอบ 

แนวทางการแก้ไข : พัฒนาแบบประเมินผลสัมฤทธิ์หลังการอบรม
ในรูปแบบออนไลน์ พร้อมทั้งมอบหมายหัวหน้าหน่วยงานรายงาน
ผลการน าไปใช้จริงในรอบ 6 เดือนและ 12 เดือน 
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ประเด็น 
โครงการ/กจิกรรมมาตรการ 

ในการปอ้งกนัความเสีย่งทจุรติ 
งบประมาณ  

(บาท) 
ผลการด าเนนิงาน  

(1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67) 
ผูร้บัผดิชอบ 

2. การจดัซือ้จัด
จา้งการอนุมตัิ
ที่ด าเนนิการไม่
ถูกต้องตาม
ระเบยีบที่
เกีย่วข้อง 

1. โครงการเสริมสร้างความรู้
กฎระเบียบข้อบังคับในการ
ปฏิบัติงาน ให้ความรู้
เกี่ยวกับกฎหมายและ
ระเบียบที่เกี่ยวข้องแก่
ผู้ปฏิบัติงาน 
 

5,000 บาท 1. ไดด้ าเนินการให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบที่
เกี่ยวข้องแก่ผู้ปฏิบัติงาน โดยได้จัดท าแผนผังและขั้นตอนการ
อุทธรณ์และร้องทุกข์ พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์ข้อมูลดังกล่าว
ผ่านทางเว็บไซต์ของฝ่ายนิติการ เพ่ือให้บุคลากรสามารถ
เข้าถึงและน าไปใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องตามหลัก
กฎหมายและระเบียบที่ก าหนด 

- ฝ่ายนิติการ 
- ฝ่ายบริหารทรัพยากร
บุคคล              

2. จัดอบรมเสริมความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับระบบการ
จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐให้กับ
บุคลากร 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

 

1. ระบบเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการจัดซื้อจัดจ้าง มหาวิทยาลัย
ทักษิณ (Procurement Information Distribution 
System, Thaksin University) 

2. ฝ่ายการคลังและทรัพย์สินพัฒนาระบบเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
การจัดซื้อจัดจ้าง โดยก าหนด Folder ประกาศร่าง TOR 
อย่างชัดเจน 
 

 
 
 
 

 

3. มีการเผยแพร่แผนปฏิบัติการแนวปฏิบัติการจัดการข้อ
ร้องเรียน  ผังการจัดการข้อร้องเรียนมหาวิทยาลัยทักษิณโดยมี
รายงานผลต่อผู้บริหาร 

- ฝ่ายพัสดุ 
- ฝ่ายการคลังและ
บริหารสินทรัพย์ 
 
 
 
 
 
 

3. จัดท าและเผยแพร่
แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
และรายงานผลการจัดซื้อ
จัดจ้างต่อผู้บริหาร 
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ประเด็น 
โครงการ/กจิกรรมมาตรการ 

ในการปอ้งกนัความเสีย่งทจุรติ 
งบประมาณ  

(บาท) 
ผลการด าเนนิงาน  
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ผูร้บัผดิชอบ 

 
4. มีการก าหนดแนวปฏิบัติในการเตรียมการจัดซื้อจัดจ้างและ

การเร่งรัดการใช้จ่ายเงินงบประมาณ พ.ศ.2567 แนวปฏิบัติใน
การจัดท าร่างรายละเอียดขอบเขตงาน (Terms of 
Reference : TOR) 
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(บาท) 
ผลการด าเนนิงาน  
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ผูร้บัผดิชอบ 

5. มีการเผยแพร่ ขั้นตอนการท างาน WorkFlow การจัดซื้อหรือ
จัดจ้าง โดยจ าแนกเป็น วิธีเฉพาะเจาะจง วิธีประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding)  วิธีคัดเลือก วิธีตลาด
อิเล็กทรอนิกส์ (e-market) และ วิธีสอบราคา รายละเอียด
ดังนี้ 
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โครงการ/กจิกรรมมาตรการ 
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ประเด็น 
โครงการ/กจิกรรมมาตรการ 

ในการปอ้งกนัความเสีย่งทจุรติ 
งบประมาณ  

(บาท) 
ผลการด าเนนิงาน  

(1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67) 
ผูร้บัผดิชอบ 
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ประเด็น 
โครงการ/กจิกรรมมาตรการ 

ในการปอ้งกนัความเสีย่งทจุรติ 
งบประมาณ  

(บาท) 
ผลการด าเนนิงาน  

(1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67) 
ผูร้บัผดิชอบ 

6. มีการประชุมเพ่ือซักซ้อมความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบประกาศ 
และแนวปฏิบัติที่ออกโดยคณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน 
การเข้าร่วมประชุมรับทราบ (ร่าง) ผลการตรวจสอบ 
(ข้อสังเกตท่ีตรวจพบ) งบการเงิน เพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติงาน
การเงินมิให้เกิดข้อผิดพลาด 

7. ฝ่ายการพัสดุ จัดอมรมเรื่อง การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐให้สามารถน าไปปฏิบัติงานได้จริง ระหว่างวันที่  
4 - 5 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 

8. มีการเพ่ิมมาตรการควบคุมภายในเพื่อการเบิกจ่ายที่ถูกต้อง 
โดยการรวบรวมสถิติข้อมูลความผิดพลาดในการจัดท า 
เอกสารการเบิกจ่ายที่ตรวจพบ และมีการจัดประชุมงาน 
การเงินและพัสดุทุกเดือน เพ่ือเน้นย้ าให้มีความระมัดระวัง 
มากยิ่งขี้น 

ปัญหาและอุปสรรค : การอัปเดตระเบียบข้อบังคับและ 
WorkFlow ใหม่ ๆ ยังไม่สามารถสื่อสารไปถึงเจ้าหน้าที่ทุกระดับ
อย่างทั่วถึง 
แนวทางแก้ไข : จัดท าคู่มือออนไลน์แบบอินโฟกราฟิก และ
ประชาสัมพันธ์ในกลุ่ม Line/FB เพ่ือสื่อสารไปถึงเจ้าหน้าที่ทุก
ระดับอย่างทั่วถึง 
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ประเด็น 
โครงการ/กจิกรรมมาตรการ 

ในการปอ้งกนัความเสีย่งทจุรติ 
งบประมาณ  

(บาท) 
ผลการด าเนนิงาน  
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ผูร้บัผดิชอบ 

3. กระบวนการ
คัดเลือก
บุคลากรไม่
โปรง่ใสตาม
ระเบยีบที่
เกีย่วข้อง 

1. การก าหนดกระบวนการ
คัดเลือกเพ่ือได้บุคลากรที่มี
ความเหมาะสมกับต าแหน่ง
และถูกต้องตามระเบียบ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

 

     มหาวิทยาลัยได้มีการปรับปรุงระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ ให้
เหมาะสมและลดโอกาสการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยการ
ออกประกาศและข้อบังคับเพ่ือก ากับดูแลและควบคุมจรรยาบรรณ
ของบุคลากร ดังนี้  
     1. ประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ เรื่อง ก าหนดวันและเวล
ท างานของ ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2566 ประกาศใช้  
ณ วันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2566 
     2. ประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ เรื่อง แนวปฏิบัติการจัดการ 
ข้อร้องเรียน พ.ศ. 2566 เพ่ือพัฒนาและยกระดับคุณภาพและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยให้มีมาตรฐาน 
ประกาศใช้ ณ วันที่ 30 พฤษภาคม 2566 
     3. มหาวิทยาลัยทักษิณ ออกประกาศ เรื่องเจตจ านงสุจริตใน
การบริหารงานของมหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ 26 กันยายน 2565 
     4. ประกาศ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคลากร
ตัวอย่างสายสนับสนุน ประจ าปีการศึกษา 2564 – 2565 เพ่ือ
เตรียมการคัดเลือกบุคลากรตัวอย่างที่โปร่งใส และเป็นการกระตุ้น
และจูงใจให้บุคลากรปฏิบัติดี  
      5. ระบบการทดสอบความรู้ความสามารถของบุคลากรในด้าน
คอมพิวเตอร์และจัดทดสอบความรู้ความสามารถทั่วไปส าหรับ
ลูกจ้างของมหาวิทยาลัย 

- ฝ่ายบริหารทรัพยากร
บุคคล 
- ส านักงาน
มหาวิทยาลัย 
- นิติการ 
  
  

2. ประกาศเผยแพร่เจตจ านง
สุจริตในการบริหารงานของ
มหาวิทยาลัย 

3. การปรับปรุงระเบียบ
ข้อบังคับต่าง ๆ ให้
เหมาะสมและลดโอกาสการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ออกข้อบังคับเพ่ือก ากับ
ดูแลและควบคุม
จรรยาบรรณของบุคลากร 

4. ส่งเสริมการปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพของ
คณาจารย์และบุคลากรทุก
ระดับ 
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ประเด็น 
โครงการ/กจิกรรมมาตรการ 

ในการปอ้งกนัความเสีย่งทจุรติ 
งบประมาณ  

(บาท) 
ผลการด าเนนิงาน  

(1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67) 
ผูร้บัผดิชอบ 

      6. ประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ เรื่อง หลักเกณฑ์การสรรหา
และแต่งตั้งประธานหลักสูตร พ.ศ. 2567 ประกาศใช้                  
วันที่ 28 มีนาคม พ.ศ. 2567 
      7. การก าหนดคณะกรรมการสรรหาหัวหน้าหน่วยงานใน
รูปแบบองค์ประกอบของคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาคัดเลือกผู้ที่มี
ความเหมาะสม โดยมีประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณเรื่อง 
หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา และแต่งตั้งหัวหน้าส านักงานสภา
มหาวิทยาลัยหัวหน้าส านักงานมหาวิทยาลัย หัวหน้าส านักงาน
วิทยาเขต หัวหน้าส านักงานคณะหัวหน้าส านักงานวิทยาลัย 
หัวหน้าส านักงานของส่วนงานอื่นและหัวหน้าหน่วยงานภายใน
ส านักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2567 ประกาศใช้ วันที่ 28 มีนาคม 
พ.ศ. 2567 
      มหาวิทยาลัยไดม้ีการจัดโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือ
ประกาศเผยแพร่เจตจ านงสุจริต ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
วัตถุประสงค์และเป้าหมายของมหาวิทยาลัย ในการบริหารงาน
ของมหาวิทยาลัย รวมถึงส่งเสริมการปฏิบัติตามกฎระเบียบ 
ข้อบังคับต่าง ๆ ให้แก่บุคลากรของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 
      1. โครงการ TSU : We Move Together 2024 วันที่ 31 
สิงหาคม - 1 กันยายน 2567 เพ่ือให้พนักงานใหม่รับทราบเกี่ยวกับ
ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์และเป้าหมายของ
มหาวิทยาลัย ตลอดจนค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรรวมถึง
รับทราบเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล สิทธิประโยชน์ และ
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ความก้าวหน้าในการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย และ
ตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของตนเองที่มีต่อ
ความส าเร็จของหน่วยงานและมหาวิทยาลัย 
      2. การจัดกิจกรรม TSU Social Innovation and Human 
Resources Policy เพ่ือสร้างความเข้าใจนโยบายการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ของมหาวิทยาลัยและซักซ้อมความเข้าใจ
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล  
พ.ศ. 2567 ในวันพฤหัสบดีที่ 5 กันยายน 2567 
 

 

 



ฝ�ายยทุธศาสตร�และพฒันาคณุภาพองค�กร
 สาํนกังานมหาวทิยาลยั มหาวทิยาลยัทกัษิณ

เลขที ่140 หมู�ที ่4 ถนนกาญจนวนชิ ตาํบลเขารปูช�าง
 อาํเภอเมอืง จงัหวดัสงขลา 90000

        0 7431 7600 ต�อ 7803            SOQD_TSU@tsu.ac.th
https://soqd.tsu.ac.th/
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