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ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 38 
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๓ 

สรุปรายงานการส่งข้อมูล ITA (ส่วนงานวชิาการ) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   

  
ที ่
  

  
ส่วนงาน/หน่วยงาน 

  

อว 8202/ 
0089 

ขอ URL 

อว 8202/ 
0225 

No Gift 

อว 8202/ 
0109 

ข้อมูล OIT 

อว 8202/ 
0497 

ปรับปรุง 7 

จำนวนตอบ 
แบบวัด EIT 

(ตอบ/เป้าหมาย) 

จำนวนตอบ 
แบบวัด IIT 

(ตอบ/เป้าหมาย) 

จำนวนผู้ตอบ 
IIT เป้าหมาย 

30% 

1 คณะศึกษาศาสตร์  -  -  -  - 7/242 12/26 26 

2 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  -  -  -  - 324/835 14/33 34 

3 คณะวิทยาศาสตร์และนวัตกรรมดิจิทัล     124/149 45/45 43 

4 คณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา     20/189 13/45 16 

5 คณะศิลปกรรมศาสตร ์  -    147/153 22/22 15 

6 คณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน  -   -  - 63/63  8/10 9 

7 คณะเศรษฐศาสตร์และบริหารธุรกิจ     440/505 15/15 15 

8 คณะนิติศาสตร์  -    136/1350 21/21 14 

9 บัณฑิตวิทยาลัย  -  -   24/32  4/4 2 

10 วิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา     482/496  5/5 5 

11 วิทยาลัยนานาชาติ  -  -  -  - 5/10  2/2 2 

12 คณะวิศวกรรมศาสตร์  -    62/114  10/10 7 

13 คณะพยาบาลศาสตร์  -    0/76  8/9 9 

14 คณะอุตสาหกรรมเกษตรและชีวภาพ  -  -   49/49  6/6 6 

15 คณะสหวิทยาการและการประกอบการ  -  -   0/0 7/7 3 



 

๔ 

สรุปรายงานการส่งข้อมูล ITA (ส่วนงานอื่น/สำนักงาน/หน่วย/ฝ่าย)    63 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   64 

  
ที่ 
  

  
ส่วนงาน/หน่วยงาน 

  

อว 8202/ 
0089 

ขอ URL 

อว 8202/ 
0225 

No Gift 

อว 8202/ 
0109 

ข้อมูล OIT 

อว 8202/ 
0497 

ปรับปรุง 7 

จำนวนตอบ 
แบบวัด EIT 

(ตอบ/เป้าหมาย) 

จำนวนตอบ 
แบบวัด IIT 

 (ตอบ/เป้าหมาย) 

จำนวนผู้ตอบ 
IIT 30% 

1 สถาบันทักษิณคดศีึกษา   -    1/8 10/15 10 
2 สถาบันทรัพยากรการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล  -  -   0/30 17/20 20 

3 สถาบันส่งเสริมการบริการวิชาการ  -  -   10/10  5/5 4 
4 สถาบันวิจัยและนวัตกรรม  -  -   0/0  1/4 4 

5 อุทยานวิทยาศาสตร์และนวัตกรรมสังคม  -  -  -  - 0/0 0/0 0 
6 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยทักษิณ ฝ่ายมัธยม  -  -  -  - 0/0 0/0 0 

7 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยทักษิณ ฝ่ายประถม อยู่ระหว่างดำเนินการเปิด/รายงานรอบถัดไป 0/0 0/0 0 
 8 สำนักงานสภามหาวิทยาลัย     0/0  1/2 1 

 9 สำนักงานวิทยาเขตสงขลา  -  -    6/6  16/15 15 
10 สำนักงานวิทยาเขตพัทลุง     0/0  16/16 16 

 11 หน่วยตรวจสอบภายใน     0/0  2/2 2 
 12 สำนักงานมหาวิทยาลัย       3/3  3 

 1) ฝ่ายวิชาการและการเรียนรู้   -   13/14 7/7 7 
 2) ฝ่ายกจิการนิสติ     18/3013 10/10 10 

 3) ฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล  -  -   0/0 4/4 4 
 4) ฝ่ายยุทธศาสตร์และพัฒนาคุณภาพองค์กร   -   0/0  3/3 3 

 5) ฝ่ายการคลังและบริหารสินทรัพย์   -   0/0  9/9 9 
 6) ฝ่ายการพัสดุ   -   0/2 1/2 3 

 7) ฝ่ายนิติการ     3/6 2/2 1 
 8) งานวิเทศสัมพันธ์  -  -  -  0/0  1/1 1 

 9) งานสื่อสารองค์กร  -  -  -  0/0  2/2 2 



 

๕ 

 คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของสว่นงานวิชาการ 65 
มหาวิทยาลัยทักษิณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ณ วันที่ 10 มิ.ย. 67) 66 

  
ที ่
  

  
ส่วนงาน/หน่วยงาน 

  

คะแนน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย คะแนน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
คะแนน เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

รวมคะแนน 

ภายนอก (EIT) ภายใน (IIT) ทั้งสิ้น 

100 % 30 % 100 % 30 % 20 ข้อ 100 % 40 % 100% 

1 คณะศึกษาศาสตร์ 81.90 24.57 87.56 26.27 - - - 50.84 

2 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 96.47 28.94 93.05 27.92 - - - 56.86 

3 คณะวิทยาศาสตร์และนวัตกรรมดิจิทัล 84.30 25.29 95.50 28.65 20.00 100.00 40.00 93.94 

4 คณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา 79.33 23.80 86.87 26.06 20.00 100.00 40.00 89.86 

5 คณะศิลปกรรมศาสตร ์ 90.74 27.22 93.58 28.07 20.00 100.00 40.00 95.30 

6 คณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน 87.55 26.27 91.00 27.30 1.00 5.00 2.00 55.57 

7 คณะเศรษฐศาสตร์และบริหารธุรกิจ 79.49 23.85 85.42 25.63 20.00 100.00 40.00 89.47 

8 คณะนิติศาสตร์ 86.54 25.96 94.22 28.27 20.00 100.00 40.00 94.23 

9 บัณฑิตวิทยาลัย 95.00 28.50 95.20 28.56 19.00 95.00 38.00 95.06 

10 วิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา 86.66 26.00 100.00 30.00 20.00 100.00 40.00 96.00 

11 วิทยาลัยนานาชาติ 83.56 25.07 96.67 29.00 - - - 54.07 

12 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 75.41 22.62 83.47 25.04 20.00 100.00 40.00 87.66 

13 คณะพยาบาลศาสตร์ - - 80.50 24.15 20.00 100.00 40.00 64.15 

14 คณะอุตสาหกรรมเกษตรและชีวภาพ 94.06 28.22 90.67 27.20 19.00 95.00 38.00 93.42 

15 คณะสหวิทยาการและการประกอบการ        -          -        93.14      27.94       2.00     10.00       4.00      31.94  



 

๖ 

สรุปรายงานการส่งข้อมูล ตวัชี้วัดที่ 9  และ ตัวชี้วัดที่ 10 การประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 67 
การเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  (ส่วนงานวิชาการ) 68 
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1 o1 โครงสร้าง  -  - √ √ √  - √ √ √ √  - √ √ √ √ 
2 o2 ข้อมูลผู้บริหาร  -  - √ √ √  - √ √ √ √  - √ √ √ √ 
3 o3 อำนาจหน้าที ่  -  - √ √ √  - √ √ √ √  - √ √ √ √ 
4 o4 ข้อมูลการติดต่อ  -  - √ √ √  - √ √ √ √  - √ √ √ √ 
5 o5 ข่าวประชาสัมพันธ์  -  - √ √ √  - √ √ √ √  - √ √ √ √ 
6 o6 Q&A  -  - √ √ √  - √ √ √ √  - √ √ √ √ 
7 o7 แผนยุทธศาสตร์หรอืแผนพัฒนาหน่วยงาน  -  - √ √ √  - √ √ √ √  - √ √ √ √ 
8  o8 แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี  -  - √ √ √  - √ √ √ √  - √ √ √ √ 
9  o9 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี  -  - √ √ √  - √ √ √ √  - √ √ √ √ 
10  o10 คู่มือหรอืแนวทางการปฏบิัติงานของเจ้าที่  -  - √ √ √  - √ √ √ √  - √ √ √ √ 
11  o11 คู่มือหรอืแนวทางการให้บริการสำหรับผุ้รับบริการหรอืผู้มาติดต่อ  -  - √ √ √  - √ √ √ √  - √ √ √ √ 
12 o12 ข้อมูลสถติกิารให้บริการ  -  - √ √ √  - √ √ √ √  - √ √ √ √ 
13 o13 E-service  -  - √ √ √  - √ √ √ √  - √ √ √ √ 
14 o25 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม  -  - √ √ √  - √ √ √ √  - √ √ √ - 
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15 o26 ประกาศเจตนารมร์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่  -  - √ √ √  - √ √ √ √  - √ √ √  - 
16 o27 การสร้างวฒันธรรม No Gift Policy   -  - √ √ √  √ √ √ - √  - √ √ -  - 
17 o28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy   -  - √ √ √  - √ √ √ √  - √ √ √  - 
18 o29 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา  -  - √ √ √  - √ √ √ √  - √ √ √  - 
19 o34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งในภายในหน่วยงาน  -  - √ √ √  - √ √ √ √  - √ √ √ √ 
20 o35 รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  -  - √ √ √  - √ √ √ √  - √ √ √ √ 

รวม 0 0 20 20 20 1 20 20 19 20 0 20 20 19 2 
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สรุปรายงานการส่งข้อมูล ตวัชี้วัดที่ 9  และ ตัวชี้วัดที่ 10 การประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 69 

การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  (ส่วนงานอื่น/สำนักงาน/หน่วย) 70 
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1 o1 โครงสร้าง √  -  -  -  -  -   √  - √ √ 
2 o2 ข้อมูลผู้บริหาร √  -  -  -  -  -   √  - √ √ 
3 o3 อำนาจหน้าที ่ √  -  -  -  -  -   √  - √ √ 
4 o4 ข้อมูลการติดต่อ √  -  -  -  -  -   √  - √ √ 
5 o5 ข่าวประชาสัมพันธ์ √  -  -  -  -  -   √  - √ √ 
6 o6 Q&A √  -  -  -  -  -   √  - √ √ 
7 o7 แผนยุทธศาสตร์หรอืแผนพัฒนาหน่วยงาน √  -  -  -  -  -   √  - √ √ 
8 o8 แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี √  -  -  -  -  -   √  - √ √ 
9 o9 รายงานผลการดำเนินงานประจำป ี √  -  -  -  -  -   √  - √ √ 
10 o10 คู่มือหรอืแนวทางการปฏบิัติงานของเจ้าที่ √  -  -  -  -  -   √  - √ √ 
11 o11 คู่มือหรอืแนวทางการให้บริการสำหรับผุ้รับบริการหรอืผู้มาติดต่อ √  -  -  -  -  -   √  - √ √ 
12 o12 ข้อมูลสถติกิารให้บริการ √ √   -  -               
13 o13 E-service √ √  -  -  -  -   √  - √ √ 
14 o14 รายงานการจัดซื้อจัดจ้าง หรือการจดัหาพัสดุ                  - √   
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15 o15 ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ                 - √   
16 o16 ความก้าวหน้าในการจัดซือ้จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ                 - √   
17 o17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี                 - √   
18 o25 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม √  -  -  -  -  -  - √  - √ √ 
19 o26 ประกาศเจตนารมร์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่                     
20 o27 การสร้างวฒันธรรม No Gift Policy                     √ 
21 o28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy  √  -  -  -  -  -  - √  - √ √ 
22 o29 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา               √  - √ √ 
23 o34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งในภายในหน่วยงาน √  - √  -  -  -  - √  - √ √ 
24 o35 รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน √  -  -  -  -  -  - √  - √ √ 



 

๑๐ 

สรุปรายงานการส่งข้อมูล ตวัชี้วัดที่ 9  และ ตัวชี้วัดที่ 10 การประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 71 
การเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  (สำนักงานมหาวทิยาลัย) 72 
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1 o1 โครงสร้าง √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 
2 o2 ข้อมูลผู้บริหาร √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 
3 o3 อำนาจหน้าที ่ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 
4 o4 ข้อมูลการติดต่อ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 
5 o5 ข่าวประชาสัมพันธ์ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 
6 o6 Q&A √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 
7 o7 แผนยุทธศาสตร์หรอืแผนพัฒนาหน่วยงาน      √      
8 o8 แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี      √      
9 o9 รายงานผลการดำเนินงานประจำป ี      √      
10 o10 คู่มือหรอืแนวทางการปฏบิัติงานของเจ้าที่ √ √ √ √ √ √ √ √ - √ 
11 o11 คู่มือหรอืแนวทางการให้บริการสำหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ √ √ √ √ √ √ √ √ - √ 
12 o12 ข้อมูลสถติกิารให้บริการ   √  -               
13 o13 E-service √ √ √ √ √ √ √ √  √ 
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14 o14 รายงานการจัดซื้อจัดจ้าง หรือการจดัหาพัสดุ       √    
15 o15 ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ       √    
16 o16 ความก้าวหน้าในการจัดซือ้จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ       √    
17 o17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี       √    
18 o18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล    √       
19 o19 รายงานผลการบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี    √       
20 o20 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรฐั √       √   
21 o21 การขับเคล่ือนจริยธรรม √       √   
22 o22 แนวปฏิบัติการจัดการเรือ่งร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ √          
23 o23 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจรติและประพฤติมิชอบ √          
24 o24 ข้อมูลสถติเิรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ √          
25 o25 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 
26 o26 ประกาศเจตนารมร์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่ √          
27 o27 การสร้างวฒันธรรม No Gift Policy  √          
28 o28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy  √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 
29 o29 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา √          
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30 o30 การประเมินความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริต     √      
31 o31 รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำป ี     √      
32 o32 แผนปฏิบัติการปอ้งกันการทุจริต     √      
33 o33 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทจุริตประจำป ี     √      
34 o34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งในภายในหน่วยงาน √          
35 o35 รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 



 

๑๓ 

ระเบียบวาระที่ 2  พิจารณารบัรองรายงานการประชมุ 73 

2.1   เรื่อง พิ จารณารับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประเมินคุณธรรมและ             74 
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 75 
Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ครั้งที่ ๒/2567 76 

กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ77 
หน่วยงานภาครัฐฯ  (นางสาวจุฑาวรรณ  แสงช่วง) ได้แจ้งเวียนรายงานการประชุมคณะกรรมการประเมินคุณธรรมและ78 
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปี79 
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ครั้งที่ ๒/2567 เมื่อวันอังคารที่ 19 มกราคม 2567 ให้คณะกรรมการฯ พิจารณา80 
รับรองรายงานการประชุมฯ เรียบร้อยแล้ว (รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข ๑) 81 

ประเด็นที่เสนอ 82 
เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณารับรองรายงานการประชุม   83 

มตทิี่ประชมุ 84 
ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประเมินคุณธรรมและ85 
ความโปรง่ใสในการดำเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment : 86 
ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ครั้งที่ ๒/2567 เมื่อวันอังคารที่   19 มกราคม 2567 87 
โดยไม่มีการแก้ไข 88 

ระเบียบวาระที่ 3  เรือ่งสบืเนื่อง 89 

- ไม่มี – 90 

ระเบียบวาระที่ 4  เรือ่งพิจารณา 91 
4.1  เรื่อง การขอชี้แจงเพิ่มเติมแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data   92 

Integrity and Transparency Assessment : OIT) 93 

ตามที่มหาวิทยาลัยได้เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน         94 
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 95 
และ ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการฯ ได้ดำเนินเก็บรวบรวมข้อมูลตามแบบวัด IIT แบบวัด EIT (ส่วนที่ ๑ และ96 
ส่วนที่ ๒) ตอบและอนุมัติข้อมูลตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT ในระบบ ITAS ของสำนักงาน 97 
ป.ป.ช. เสร็จสิ้นเป็นที่เรียบร้อยแล้วเมื่อวันที่ ๓๐ เมษายน ๒๕๖๗ น้ัน  98 

   บั ดนี้  ส ำนั กงาน  ป .ป .ช . ได้ แจ้ งคะแนนการเปิ ด เผยข้อมู ลสาธารณ ะ OIT              99 
ของมหาวิทยาลัยทักษิณ เมื่อวันที่  6 มิถุนายน 2567 จำนวน 35 ตัวชี้วัด  (รายละเอียดดังเอกสาร100 
ประกอบการประชุม หมายเลข ๒)  สรุปได้ ดังนี ้101 

ได้คะแนน       100  คะแนน   จำนวน  ๒๔  ตัวชี้วัด 102 
ได้คะแนน  50  คะแนน   จำนวน    2  ตัวชี้วัด 103 
ได้คะแนน    0  คะแนน   จำนวน    9  ตัวชี้วัด 104 

ซึ่งมีผลคะแนนแยกตามตัวชี้วัดดังตารางสรุปผลคะแนนฯ หน้า ๒๒ และมีคำอธิบายการให้105 
คะแนนตัวชี้วัดที่ได้คะแนน ๐ และ ๕๐ โดยมีรายละเอียดหน้า ๑๖-๓๐ 106 



 

๑๔ 

ประเด็นที่เสนอ 107 
เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา ตัวชี้วัดที่ได้คะแนน 0 และ 50 จากคำอธิบายประกอบการ        108 

ให้คะแนน และองค์ประกอบด้านข้อมูลแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เพื่อพิจารณาให้ความเห็นขอบ109 
ในการขอทบทวนผลคะแนน (ขอชี้แจงเพิ่มเติม) 110 

มตทิี่ประชมุ 111 

ทีป่ระชุมพิจารณาแลว้มีมติ ดังนี ้112 
1) เหน็ด้วยกับผลคะแนน จำนวน ๕ ตัวชี้วัด ได้แก ่ตัวชี้วัดที่ o9, o11, o12, o18 และ o19 113 
2) ไม่เห็นด้วยและขอทบทวน (ขอชี้แจงเพิ่มเตมิ) จำนวน ๖ ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ o5, o10, 114 

o16, o17, o24  และ o30 115 
3) มอบหมายผู้รับผิดชอบตามตารางสรุปการขอชี้แจงเพิ่มเติมแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล116 

สาธารณะ (OIT) จัดทำข้อมูลประกอบการขอชี้แจงฯ ส่งถึงสำนักงานมหาวิทยาลัย ภายใน117 
วันที่ 14 มิถุนายน 2567 118 

ตารางสรปุการขอชี้แจงเพิ่มเติมแบบวัดการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ (OIT) 119 

ตัวชี้วัด คะแนน เหน็ด้วยกับผลคะแนน 
ไม่เห็นดว้ยขอทบทวน 

/ขอชี้แจงเพิ่มเติม 
ผูร้บัผิดชอบ 

o5 0   งานสื่อสารองค์กร/สำนักงานมหาวิทยาลัย 
o9 0    
o10 50   สำนักงานมหาวิทยาลัย 
o11 0    
o12 0    
o16 0   ฝ่ายการพัสด ุ
o17 0   ฝ่ายการพัสด ุ
o18 0    
o19 0    
o24 50   สำนักงานมหาวิทยาลัย 
o30 0   ฝ่ายยุทธศาสตร์และพัฒนาคณุภาพองค์กร 



 

๑๕ 

ผลคะแนนแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)    120 
ก่อนการขอทบทวน (ชี้แจงเพิ่มเติม) ณ วนัที่ 6 มิถุนายน 2567 121 

ระดับคะแนน ตัวชี้วัด คะแนน 100% 
50/100 o1  โครงสร้าง 100 4.00 
50/100 o2   ข้อมูลผู้บริหาร 100 4.00 
50/100 o3   อำนาจหน้าที่ 100 4.00 
50/100 o4   ข้อมูลการติดต่อ 100 4.00 
50/100 o5    ข่าวประชาสัมพันธ์ 0 0.00 
50/100 o6    Q&A 100 4.00 
50/100 o7    แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 100 4.00 

0/50/100 o8    แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 100 4.00 
50/100 o9    รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 0 0.00 

0/50/100 o10  คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าที่ 50 2.00 
0/50/100 o11  คู่มือหรือแนวทางการให้บริการสำหรับผุ้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 0 0.00 
0/50/100 o12  ข้อมูลสถิติการให้บริการ 0 0.00 
50/100 o13  E-service 100 4.00 

0/50/100 o14  รายงานการจัดซื้อจัดจ้าง หรือการจัดหาพัสดุ 100 4.00 
50/100 o15  ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100 4.00 

0/50/100 o16  ความก้าวหน้าในการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจดัหาพัสดุ 0 0.00 
0/50/100 o17  รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี 0 0.00 
50/100 o18  แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 0 0.00 
50/100 o19  รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 0 0.00 
50/100 o20  ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 100 4.00 
50/100 o21  การขับเคลื่อนจริยธรรม 100 4.00 
50/100 o22  แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 4.00 
50/100 o23  ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 4.00 

0/50/100 o24  ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 50 2.00 
50/100 o25  การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 100 4.00 

 รวมคะแนน   (การเปิดเผยข้อมูล  คะแนนเต็ม 2500) 1600 64.00 
50/100 o26  ประกาศเจตนารมร์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 100 10.00 
50/100 o27  การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy  100 10.00 
50/100 o28  รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy  100 10.00 
50/100 o29  รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 100 10.00 
50/100 o30  การประเมินความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริต 0 0.00 
50/100 o31  รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี 100 10.00 
50/100 o32  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100 10.00 
50/100 o33  รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี 100 10.00 

0/50/100 o34  มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งในภายในหน่วยงาน 100 10.00 
50/100 o35  รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 100 10.00 

  รวมคะแนน   (การป้องกันการทุจริต  คะแนนเต็ม 1000) 900 90.00 
 คะแนนเฉลี่ย เต็ม 200  ได้ 154  คิดเป็นร้อยละ 77.00   
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องค์ประกอบด้านข้อมูลแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อใชป้ระกอบการขอชี้แจงเพิ่มเติม 122 
ตัวชี้วัด องค์ประกอบด้านข้อมูล 

o5 ข่าวประชาสัมพันธ ์ ระดับคะแนน 0  (0/100) 
แสดง URL ของข้อมูล https://www.tsu.ac.th/home/pnews.php?News=News&gid=4 

https://www.tsu.ac.th/home/news.php?News=News&gid=2 
https://www.tsu.ac.th/home/news.php?News=News&gid=1 
https://www.tsu.ac.th/home/index.php 
https://www.tsu.ac.th/home/details.php?aNum=20240306082014&id=3355 &gid=4 

• แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการ
ดำเนินงานตามอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของ
หน่วยงาน 
• แสดง QR code แบบวัด EIT ของหน่วยงาน
ที่ดาวน์โหลดจากระบบ ITAS ไว้บนหน้าแรกของ
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน เพื่อให้ผู้รับบริการ
หรือติดต่อราชการมีโอกาสได้มีส่วนร่วมในการ
ประเมิน ITA ของหน่วยงาน 
เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดขึน้ในปี พ.ศ. 2567 

คำอธิบาย 1) มหาวิทยาลัยทักษิณมีการเผยแพร่ ข่าว/ประชาสัมพันธ์ไว้ที่หน้าเว็บไซต์หลักของมหาวิทยาลัย
ด้านบนข้างขวา หัวข้อ ข่าว ประชาสัมพันธ์ รอบรั้วปาริชาต และรางวัลและผลงาน 
    (1) ข่าว > ประชาสัมพันธ์    
https://www.tsu.ac.th/home/pnews.php?News=News&gid=4  
    (2) ข่าว > รอบรั้วปาริชาต  
https://www.tsu.ac.th/home/news.php?News=News&gid=2  
    (3) ข่าว > รางวัลและผลงาน 
https://www.tsu.ac.th/home/news.php?News=News&gid=1  
2) มหาวิทยาลัยทักษิณ แสดง QR code แบบวัด EITของหน่วยงานที่ดาวน์โหลดจากระบบ ITAS 
ไว้บนหน้าแรกเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน  
https://www.tsu.ac.th/home/index.php 
https://www.tsu.ac.th/home/details.php?aNum=20240306082014&id=3355 &gid=4 

คำอธบิายการให้คะแนน ไม่ปรากฏ QR code ช่องทางการตอบแบบวัด EIT ที่หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
โดยได้ดำเนินการตรวจสอบในทุกแบนเนอร์และหัวข้อข่าวที่สามารถเลื่อนฟีตอ่านจาก        
หน้าแรกแล้ว 

o9 รายงานผลการดำเนินงานประจำป ี ระดับคะแนน 0  (0/100) 

https://www.tsu.ac.th/home/pnews.php?News=News&gid=4
https://www.tsu.ac.th/home/news.php?News=News&gid=1
http://www.tsu.ac.th/home/index.php
https://www.tsu.ac.th/home/details.php?aNum=20240306082014&id=3355&gid=4
https://www.tsu.ac.th/home/details.php?aNum=20240306082014&id=3355&gid=4
https://www.tsu.ac.th/home/pnews.php?News=News&gid=4
https://www.tsu.ac.th/home/news.php?News=News&gid=2
https://www.tsu.ac.th/home/news.php?News=News&gid=1%20
https://www.tsu.ac.th/home/index.php
http://www.tsu.ac.th/home/details.php?aNum=20240306082014&id=3355
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ตัวชี้วัด องค์ประกอบด้านข้อมูล 
แสดง URL ของข้อมูล https://soqd.tsu.ac.th/menu.php?pid=8947 

https://cms.tsu.ac.th/cmsFiles/soqd/menu/13590d3d93728ba7aa91b78800 e57f3e.pdf 
• แสดงผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงาน
ประจำป ีที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
    (1) ผลการดำเนินงานของแต่ละโครงการ/
กิจกรรม 
 (2) งบประมาณที่ได้รับจัดสรรและผลการใช้จ่าย
งบประมาณที่ใช้ดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
 (3) ระยะ เวลาในการดำเนิ น งานแต่ ล ะ
โครงการ/กิจกรรม (ระบุเป็น วัน เดือน ปีที่เริ่ม
และสิ้นสุดการดำเนินการ) 
 (4) ปัญหา/อุปสรรค 
 (5) ข้อเสนอแนะ 
เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2566 

คำอธิบาย มหาวิทยาลัยมีการเผยแพร่ “รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีมหาวิทยาลัย 
ทักษิณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566)” 
ไว้ที่เว็บไซต์มหาวิทยาลัยหน้าหลัก โดยเข้าถึงได้ที่เมนู > ส่วนงาน > สำนักงานมหาวิทยาลัย > 
ฝ่ายยุทธศาสตร์และพัฒนาคุณภาพองค์กร > กลุ่มภารกิจยุทธศาสตร์ > แผนพัฒนามหาวิทยาลัย 
> แผนปฏิบัติการประจำปีมหาวิทยาลัยทักษิณ > แผนปฏิบัติการประจำปี มหาวิทยาลัยทักษิณ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 > รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปี 
มหาวิทยาลัยทักษิณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2565-กันยายน 2566) 
https://soqd.tsu.ac.th/menu.php?pid=8947 
https://cms.tsu.ac.th/cmsFiles/soqd/menu/13590d3d93728ba7aa91b78800 e57f3e.pdf 

คำอธบิายการให้คะแนน ขาดองค์ประกอบด้านข้อมูล "ระยะเวลาในการดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม (ระบุเป็น วนั 
เดือน ปี ทีเ่ริ่มและสิน้สุดการดำเนินการ) 

o10 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที ่ ระดับคะแนน 50  (0/50/100) 
แสดง URL ของข้อมูล https://capr.tsu.ac.th/UserFiles/1680834419_660704-1.pdf 

https://drive.google.com/file/d/16oQW4wTTPj0wymg019BeHd_D6_2OWrrS/view  
https://drive.google.com/file/d/1yQp3eNNutPWTyR9jSSPIxQAQwA2lUsLJ/vi ew 
https://nisit.tsu.ac.th/upload/menu/doc_20240328_112628.pdf 

• แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็น
มาตรฐานเดียวกัน* ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย  
 (1) ชื่องาน 
 (2) วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

(3) ระยะเวลาการปฏิบัติงานแต่ละขั้นตอน 
(4) กฎหมายทีเ่กี่ยวข้อง 

คำอธิบาย 1) คู่มือการปฏิบัติงานการขอกำหนดระดับตำแหน่งที่สูงขึ้น  
มหาวิทยาลัยทักษิณมีการเผยแพร่ คู่มือการปฏิบัติงานการขอกำหนดระดับตำแหน่งที่สูงขึ้น 
ไว้ที่เว็บไซต์หน้าหลักของมหาวิทยาลัย โดยเข้าถึงได้ที่เมนู > ส่วนงาน > สำนักงานมหาวิทยาลัย > 
ฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล > บริการข้อมูลอื่น > คู่มือปฏิบัติงาน -เอกสารการบรรยาย > 
คู่มือการปฏิบัติงาน/แนวปฏิบัติ ฬคู่มือการปฏิบัติงานการขอกำหนดระดับตำแหน่งที่สูงขึ้น 

https://soqd.tsu.ac.th/menu.php?pid=8947
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http://capr.tsu.ac.th/UserFiles/1680834419_660704-1.pdf  
2) คู่มือศูนย์การเรียนรู้ทางการพยาบาล 
มหาวิทยาลัยทักษิณมีการเผยแพร่ คู่มือศูนย์การเรียนรู้ทางการพยาบาลไว้ที่เว็บไซต์หน้าหลัก 
ของมหาวิทยาลัย โดยเข้าถึงได้ที่เมนู > ส่วนงาน >  คณะ/วิทยาลัย > คณะพยาบาลศาสตร์ 
>ระบบสารสนเทศ > NLRC ระบบศูนย์การเรียนรู้ทางการพยาบาล > คู่มือและแบบฟอร์มต่างๆ 
> คู่มือศูนย์การเรียนรู้ทางการพยาบาล 
https://drive.google.com/file/d/16oQW4wTTPj0wymg019BeHd_D6_2OWrrSiew 
3) คู่มือการปฏิบัติงานการรับนิสิตระดับปริญญาตรี ช้ันปีท่ี 1 และภาคปกติ มหาวิทยาลัย ตามระบบ TCAS 
มหาวิทยาลัยมีการเผยแพร่ คู่มือการปฏิบัติงานการรับนิสิตระดับปริญญาตรี ชั้นปีที่  1 
และภาคปกติ  มหาวิทยาลัย ตามระบบ TCAS ไว้ที่ เว็บไซต์หน้าหลักของฝ่ายวิชาการ 
โดยเข้าถึงได้ที่ เมนู > หน้าหลักของมหาวิทยาลัย > ส่วนงาน > สำนักงานมหาวิทยาลัย > 
ฝ่ายวิชาการและการเรียนรู้  >  เกี่ ยวกับเรา > กลุ่มภารกิจบริหารและจัดการทั่ วไป > 
ข้อมูลเผยแพร่ > ขั้นตอน/คู่มือการปฏิบัติงาน > คู่มือปฏิบัติงาน ฝ่ายวิชาการและการเรียนรู้ > 
คู่มือการปฏิบัติงานการรับนิสิตระดับปริญญาตรี ช้ันปีท่ี 1 และภาคปกติ มหาวิทยาลัย ตามระบบ TCAS  
https://drive.google.com/file/d/1yQp3eNNutPWTyR9jSSPIxQAQwA2lUsLJ/view 
4) คู่มือปฏิบัติงาน การให้บริการรักษาพยาบาลเบื้องต้น  
มหาวิทยาลัยมีการเผยแพร่ คู่มือปฏิบัติงาน การให้บริการรักษาพยาบาลเบื้องต้นไว้ที่เว็บไซต์
หน้าเว็บไซต์ของฝ่ายกิจการนิสิต โดยเข้าถึงได้ที่เมนู > หน้าหลักของมหาวิทยาลัย > ส่วนงาน > 
สำนักงานมหาวิทยาลัย > ฝ่ายกิจการนิสิต > บริการข้อมูล > คู่มือปฏิบัติงาน > คู่มือปฏิบัติงาน 
การให้บริการรักษาพยาบาลเบ้ืองต้น  
https://nisit.tsu.ac.th/upload/menu/doc_20240328_112628.pdf 

 
* กรณีมีองค์กรกลางที่มีหน้าที่กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติใน
เรื่องนั้น หน่วยงานสามารถนำข้อมูลดังกล่าวเผยแพร่บน
เว็บไซต์ของหน่วยงานได้ แต่จะต้องมีองค์ประกอบด้านข้อมูล
ครบตามที่กำหนด 

คำอธบิายการให้คะแนน - คู่มือการปฏิบัติงาน การขอกำหนดระดับตาแหน่งที่สูงขึ้น : 
ขาดองค์ประกอบระยะเวลาแต่ละขั้นตอน 

http://capr.tsu.ac.th/UserFiles/1680834419_660704-1.pdf
https://drive.google.com/file/d/1yQp3eNNutPWTyR9jSSPIxQAQwA2lUsLJ/view
https://nisit.tsu.ac.th/upload/menu/doc_20240328_112628.pdf
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- คู่มือศูนย์การเรียนรู้ทางการพยาบาล : 
ไม่ได้เปิดเผยขอ้มูลคู่มือไว้บนเว็บไซตข์องหน่วยงานตามหลักเกณฑ์ทีก่ำหนด  
ในคู่มือการประเมิน ITA ข้อ 3.5.2 วิธีการตอบแบบวัด OIT 

- คู่มือปฏิบัติงานการรับนิสิตระดับปริญญาตรี : 
ไม่ได้เปิดเผยขอ้มูลคู่มือไว้บนเว็บไซตข์องหน่วยงานตามหลักเกณฑ์ทีก่ำหนด 
ในคู่มือการประเมิน ITA ข้อ 3.5.2 วิธีการตอบแบบวัด OIT 

- คู่มือปฏิบัตงานการให้บริการรักษาพยาบาล : 
มีองค์ประกอบข้อมูลครบถว้นตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 
ระดับคะแนน 50 คะแนน : 
เปิดเผยข้อมลูครบถ้วนตามองค์ประกอบที่กำหนด 
และเปน็ไปตามหลักเกณฑ์ทีก่ำหนดและเปดิเผยอย่างน้อย 1 งาน 

o11 คู่มือหรือแนวทางการให้บริการสำหรบัผู้รบับริการหรือผู้มาติดตอ่* ระดับคะแนน 0  (0/50/100) 
แสดง URL ของข้อมูล https://misreg.tsu.ac.th/portal/app/manualonline/index.jsp  

https://misreg.tsu.ac.th/portal/app/manualonline/bachelor.jsp?year=MjU2 Nw== 
https://misreg.tsu.ac.th/portal/app/manualonline/bachelor.jsp?year=MjU2 Ng== 
https://misreg.tsu.ac.th/portal/app/manualonline/graduate.jsp?year=MjU2 Nw== 
https://tles.tsu.ac.th/public/manual/Manual_STD.pdf 

• แสดงคู่มือการให้บริการหรือแนวทางการ
ปฏิบัติที่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับหน่วยงาน
ใช้เป็นข้อมูลในการขอรับบริการหรือติดต่อกับ
หน่วยงาน*  ที่มีรายละเอียดของแต่ละงาน อย่าง
น้อยประกอบด้วย 
(1) ชื่องาน 
(2) วิธีการขั้นตอนการให้บริการ  
(3) ระยะเวลาแต่ละขั้นตอน 
(4) ช่องทางให้บริการ เช่น สถานที่ ส่วนงานที่
รับผิดชอบ E-service One Stop Service 

คำอธิบาย 1) คู่มือนิสิตออนไลน์มหาวิทยาลัยทักษิณ  
มหาวิทยาลัยทักษิณมีการเผยแพร่ คู่มือนสิิตออนไลน์มหาวิทยาลัยทักษิณ ไว้ที่เว็บไซต์หน้าหลัก 
ของมหาวิทยาลัย โดยเข้าถึงได้ที่เมนู > ระบบสารสนเทศ > นิสิต > ระบบงานทะเบียนนิสิต > 
คู่มือนิสิต-หลักสูตรและแผนการเรียน และเข้าถึงได้ที่หน้าเว็บไซต์หลักของมหาวิทยาลัย > 
ส่วนงาน > สำนักงานมหาวิทยาลัย > ฝ่ายวิชาการและการเรียนรู้ > ภารกิจทะเบียนนิสิตฯ 
> คู่มือนสิิตและแผนการเรียน 

https://misreg.tsu.ac.th/portal/app/manualonline/bachelor.jsp?year=MjU2Nw%3D%3D
https://misreg.tsu.ac.th/portal/app/manualonline/bachelor.jsp?year=MjU2Nw%3D%3D
https://misreg.tsu.ac.th/portal/app/manualonline/bachelor.jsp?year=MjU2Ng%3D%3D
https://misreg.tsu.ac.th/portal/app/manualonline/bachelor.jsp?year=MjU2Ng%3D%3D
https://misreg.tsu.ac.th/portal/app/manualonline/graduate.jsp?year=MjU2Nw%3D%3D
https://misreg.tsu.ac.th/portal/app/manualonline/graduate.jsp?year=MjU2Nw%3D%3D


 

20 
 

ตัวชี้วัด องค์ประกอบด้านข้อมูล 
https://misreg.tsu.ac.th/portal/app/manualonline/index.jsp 
    (1) คูม่ือนิสติ ระดับปริญญาตรี ปีการศกึษา 2567 
https://misreg.tsu.ac.th/portal/app/manualonline/bachelor.jsp?year=MjU2 Nw== 
    (2) คูม่ือนิสติ ระดับปริญญาตรี ปีการศกึษา 256๖ 
https://misreg.tsu.ac.th/portal/app/manualonline/bachelor.jsp?year=MjU2 Ng== 
    (3) คูม่ือนิสติ ระดับบัณฑิตศึกษา ปีการศึกษา 2567 
https://misreg.tsu.ac.th/portal/app/manualonline/graduate.jsp?year=MjU2 Nw== 
    (4) คูม่ือนิสติ ระดับบัณฑิตศึกษา ปีการศึกษา 2567 
https://misreg.tsu.ac.th/portal/app/manualonline/graduate.jsp?year=MjU2 Ng== 
2) คูม่ือการใชง้านระบบประเมินการเรียนการสอนสำหรับนิสิต มหาวิทยาลัยทักษิณมีการเผยแพร ่
คู่มือการใช้งานระบบประเมินการเรียนการสอนสำหรับนสิิต ไว้ที่เว็บไซต์มหาวิทยาลัยหน้าหลัก  
โดยเข้าถึงได้ที่ เมนู > ส่วนงาน > คณะ/วิทยาลัย > วิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา 
>ระบบสารสนเทศ > นิสิต > ระบบประเมินการเรียนการสอน > คู่มือการใช้งาน > สำหรับนิสิต 
>การปฏิบัติงานด้านวิชาการของวิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา  
https://tles.tsu.ac.th/public/manual/Manual_STD.pdf 

(5) ค่ าธรรมเนียม (กรณี ไม่มีค่ าธรรมเนี ยม  
ให้ระบุว่า “ไม่มีค่าธรรมเนียม”) 
(6) กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 
* กรณีมีองค์กรกลางที่มีหน้าที่กำหนดมาตรฐานการให้บริการ
ในเรื่องนั้น หน่วยงานสามารถนำข้อมูลดังกล่าวเผยแพร่บน
เว็บไซต์ของหน่วยงานได้ แต่จะต้องมีองค์ประกอบด้านข้อมูล
ครบตามที่กำหนด 

คำอธบิายการให้คะแนน ไม่ปรากฏองค์ประกอบข้อมูล "ขั้นตอนและระยะเวลาแต่ละขั้นตอน" ในทุก URL 
o12 ข้อมูลสถิติการให้บริการ* ระดับคะแนน 0  (0/50/100) 
แสดง URL ของข้อมูล https://ists.tsu.ac.th/menuDetail.php?pid=506 

https://drive.google.com/file/d/1C2rwIyV-eY3QBT269T- 2G_j9WDHqV8vN/view 
https://lrdt.tsu.ac.th/menu_detial.php?menu=85 https://misreg.tsu.ac.th/stat/ 

• แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการตามภารกิจของ
หน่วยงาน ที่มีรายละเอียดของแต่ละงาน อย่าง
น้อยประกอบด้วย 
 (1) จำนวนผู้รับบริการที่เข้ามารับบริการ ณ จุด
ให้บริการ (Walk-in) 

คำอธิบาย 1) ข้อมูลสถิติเยี่ยมชมพิพิธภัณฑ์คติชนวิทยา (สถาบันทักษิณคดีศึกษา) (1 ตุลาคม 2565 -30 
กันยายน 2566) 
มหาวิทยาลัยทักษิณมีการเผยแพร่ข้อมูลสถิติการให้บริการเข้าเยี่ยมชมพิพิธภัณฑ์คติชน 

https://misreg.tsu.ac.th/portal/app/manualonline/index.jsp
https://ists.tsu.ac.th/menuDetail.php?pid=506
https://lrdt.tsu.ac.th/menu_detial.php?menu=85
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วิทยา ประจำปี งบประมาณ  พ .ศ.2566 ไว้ที่ หน้ าเว็บ ไซต์หลักของมหาวิทยาลัย 
โดยเข้าถึงได้ที่เมนู > ส่วนงาน > สถาบัน/โรงเรียนสาธิต > สถาบันทักษิณคดีศึกษา > ข้อมูล 
เอกสารเผยแพร่ > สถิติเยี่ยมชมพิพิธภัณฑ์คติชนวิทยา > สถิติเยี่ยมชมประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 (1 ตุลาคม 2565-30 กันยายน 2566) 
https://ists.tsu.ac.th/menuDetail.php?pid=506 
https://drive.google.com/file/d/1C2rwIyV-eY3QBT269T-2G_j9WDHqV8vN/view 

2) ข้อมูลสถิติการให้บริการสำนักหอสมุด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (1 มิถุนายน 2566 
   - 30 พฤศจกิายน 2566)  

ม ห าวิ ท ย าลั ยทั กษิ ณ มี ก าร เผ ยแ พ ร่  ข้ อ มู ล ส ถิ ติ ก าร ให้ บ ริ ก ารส ำนั กห อ สมุ ด 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไว้ที่หน้าเว็บไซต์หลักของมหาวิทยาลัย โดยเข้าถึงได้ที่เมนู 
> ส่วนงาน > สถาบัน/โรงเรียนสาธิต > สถาบันการเรียนรู้และเทคโนโลยีดิจิทัล > หน้าหลัก 
> Dashboard https://lrdt.tsu.ac.th/menu_detial.php?menu=85  

3) ข้อมูลสถิตินสิิต 
มหาวิทยาลัยเผยแพร่ ข้อมูลสถิตินิสิต ไว้ทีห่น้าเว็บไซต์หลักของมหาวิทยาลัยโดยเข้าถึงได้ที ่
เมนู > ระบบสารสนเทศ > นสิิต > ระบบงานทะเบียนนิสิต > ระบบสารสนเทศงานทะเบียน 
> ระบบสารสนเทศงานทะเบียน > สถิตินิสิตมหาวิทยาลัยทักษิณ 
และเข้าถึงได้ที่เมนู > ส่วนงาน > สำนักงานมหาวิทยาลัย > ฝ่ายวิชาการและการเรียนรู ้> 
ภารกิจทะเบียนนิสิตและบรกิารการศึกษา > สถิตินสิิต 
https://misreg.tsu.ac.th/stat/ 

 (2) จำนวนผู้รับบริการผ่านช่องทาง E-Service 
เป็นข้อมูลสถิตขิองปี พ.ศ. 2566 

คำอธบิายการให้คะแนน ข้อ o12 ข้อมูลสถิติการให้บริการ 
หลักเกณฑ์กำหนดให้หน่วยงานจะต้องเปดิเผยข้อมูลสถิติการให้บริการเมื่อปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 อย่างน้อย 2 งาน และจะสามารถพจิารณาใหค้ะแนนได้ในกรณทีี่สถิติของทั้งสองงาน 
ได้มีการจำแนกข้อมูลอย่างน้อยเปน็รายเดือน 
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ตัวชี้วัด องค์ประกอบด้านข้อมูล 
จากการตรวจสอบข้อมูลเปิดของหน่วยงานตาม URL ที่ได้ตอบในแบบวัด OIT พบว่า  
1. พบสถิติการให้บริการ ณ จุดให้บริการที่มีการจำแนกข้อมูลเป็นรายเดือน คือ 
สถิติผู้เยี่ยมชมสถาบันทักษณิคดีศึกษา 
2. พบสถิติของสถาบันทรัพยากรการเรียนรู้และเทคโนโลยีดิจิทัล 
ที่มีข้อมูลไม่ครอบคลุมปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยปรากฏข้อมูลระหว่างวันที่ 1 มิ.ย. 
66 - 30 เม.ย. 67 
3. พบสถิตขิ้อมูลนิสิต ซึ่งไม่มีการจำแนกระยะเวลาตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 
ดังนั้น ข้อ o12 ข้อมูลสถิติการให้บริการ 
จึงขาดข้อมลูในองค์ประกอบ (2) จำนวนผู้บริการผา่นช่องทาง e-Service 
เมื่อปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จึงไม่ได้คะแนนในข้อนี ้

o16 ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสด ุ ระดับคะแนน 0  (0/50/100) 
แสดง URL ของข้อมูล https://procurement.tsu.ac.th/menu.php?pid=9606 

https://www.tsu.ac.th/home/public.php 
• แสดงความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของ
หน่วยงานที่มีการลงนามในสัญญาแล้ว ณ วันที่ 
31 มีนาคม 2567 ที่มีรายละเอียด อย่างน้อย
ประกอบด้วย  
 (1) งานที่ซื้อหรือจ้าง 
 (2) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท) 
 (3) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
 (4) สถานะการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
 (5) วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
 (6) ราคากลาง (บาท) 
 (7) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
 (8) เลขประจำตัวผู้ เสียภาษี /เลขประจำตัว

คำอธิบาย มหาวิทยาลัยทักษิณมีการเผยแพร่ ความก้าวหน้าในการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
ไว้ที่เว็บไซต์มหาวิทยาลัยหน้าหลัก โดยเข้าถึงได้ที่เมนู > ส่วนงาน > สำนักงานมหาวิทยาลัย > 
ฝ่ายการพัสดุ > ข้อมูลเผยแพร่การดำเนินงานจัดซื้อจัดจ้าง > ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 > 
o16 ความก้าวหน้าในการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
https://procurement.tsu.ac.th/menu.php?pid=9606  
และเข้าถึงได้ที่ เว็บไซต์มหาวิทยาลัยหน้าหลัก (ด้านล่าง) > ข้อมูลสำหรับประชาชน > 
ข้อมูลเพื่อการเผยแพร่ตอสาธารณะ > ข้อมูลสำหรับประชาชน ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
https://www.tsu.ac.th/home/public.php 

คำอธบิายการให้คะแนน ไม่ปรากฏข้อมูล 

https://procurement.tsu.ac.th/menu.php?pid=9606
http://www.tsu.ac.th/home/public.php
http://www.tsu.ac.th/home/public.php
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ตัวชี้วัด องค์ประกอบด้านข้อมูล 
ประชาชนของผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
 (9) รายช่ือผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
 (10) เลขที่โครงการ 
 (11) วันที่ลงนามในสัญญา  
 (12) วันสิ้นสุดสัญญา  
 เป็นข้อมลูการจัดซื้อจดัจ้างฯ ในปี พ.ศ. 2567 

o17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำป ี ระดับคะแนน 0  (0/50/100) 
แสดง URL ของข้อมูล https://procurement.tsu.ac.th/menu.php?pid=9616 

https://www.tsu.ac.th/home/public.php 
• แสดงรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของ
ห น่ ว ย งาน  ที่ มี ร า ย ล ะ เอี ย ด อ ย่ า งน้ อ ย
ประกอบด้วย  
(1) จำนวนรายการจัดซื้อจัดจ้างฯ จำแนกตาม
วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
(2) งบประมาณที่ ใช้ ในการจัดซื้ อจัดจ้างฯ 
จำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ (บาท) 
(3) ปัญหา/อุปสรรค  
(4) ข้อเสนอแนะ 
• แสดงผลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานที่มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  
 (1) งานที่ซื้อหรือจ้าง 
 (2) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท) 
 (3) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
 (4) สถานะการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
 (5) วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ 

https://procurement.tsu.ac.th/menu.php?pid=9616
http://www.tsu.ac.th/home/public.php
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ตัวชี้วัด องค์ประกอบด้านข้อมูล 
 (6) ราคากลาง (บาท) 
 (7) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
 (8) เลขประจำตัวผู้ เสียภาษี/เลขประจำตัว
ประชาชนของผู้ ประกอบการที่ ได้ รับการ
คัดเลือก 
 (9) รายช่ือผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
 (10) เลขที่โครงการ 
 (11) วันที่ลงนามในสัญญา  
 (12) วันสิ้นสุดสัญญา  
เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2566 

คำอธิบาย มหาวิทยาลัยทักษิณมีการเผยแพร่ รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี 
ไว้ที่เว็บไซต์มหาวิทยาลัยหน้าหลัก โดยเข้าถึงได้ที่เมนู > ส่วนงาน > สำนักงานมหาวิทยาลัย > 
ฝ่ายการพัสดุ > ข้อมูลเผยแพร่การดำเนินงานจัดซื้อจัดจ้าง > ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 > 
o17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำป ี
https://procurement.tsu.ac.th/menu.php?pid=9616 
และเข้าถึงได้ที่ เว็บไซต์มหาวิทยาลัยหน้าหลัก (ด้านล่าง) > ข้อมูลสำหรับประชาชน > 
ข้อมูลเพื่อการเผยแพร่ตอสาธารณะ > ข้อมูลสำหรับประชาชน ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง  
https://www.tsu.ac.th/home/public.php 

 

คำอธบิายการให้คะแนน องค์ประกอบด้านข้อมูลไม่ครบตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด  
o18 แผนการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล ระดับคะแนน 0  (0/100 
แสดง URL ของข้อมูล https://web- cms.tsu.ac.th/backend/cmsFiles/capr/newsFile/129681/aa48930360b4d22d 

aad1ab6327135b18.pdf 
https://capr.tsu.ac.th/menuDetail.php?pid=1044 

• แสดงแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 

https://www.tsu.ac.th/home/public.php
https://capr.tsu.ac.th/menuDetail.php?pid=1044
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ตัวชี้วัด องค์ประกอบด้านข้อมูล 
คำอธิบาย มหาวิทยาลัยทักษิณ มีการเผยแพร่แผนบริหารทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยทักษิณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ 256๖-๒๕๗๐ ไว้ที่เว็บไซต์มหาวิทยาลัยหน้าหลัก โดยเข้าถึงได้ที่เมน ู
> ส่วนงาน > สำนักงานมหาวิทยาลัย > ฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล > บริการข้อมูลอืน่ 
> แผนบริหารทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลยัทักษิณ ปีงบประมาณ พ.ศ 2566-2570 
https://web- cms.tsu.ac.th/backend/cmsFiles/capr/newsFile/129681/aa48930360b4d22d 
aad1ab6327135b18.pdf 
https://capr.tsu.ac.th/menuDetail.php?pid=1044 

   (1) โครงการหรือกิจกรรม 
   (2) งบประมาณที่ใช้แต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
 (3) ระยะเวลาในการดำเนิ นการแต่ ละ
โครงการหรือกิจกรรม 
• เป็นแผนฯ ที่มคีวามครอบคลุมทั้งด้านการ
บริหารทรัพยากรบุคคลและด้านการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ซึ่งบังคบัใช้ในปี พ.ศ. 2567 

คำอธบิายการให้คะแนน ข้อมูลตามข้อ o18 แผนการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล 
ไม่ปรากฏข้อมูลตามองค์ประกอบที่กำหนด ดังนี ้
1) ข้อมูลงบประมาณแตล่ะโครงการ/กิจกรรม 
2) ข้อมูลระยะเวลาในการดำเนินการแตล่ะโครงการ/กิจกรรม  
ดังนั้น จึงมีองค์ประกอบข้อมูลไม่ครบตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

o19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคลประจำป ี ระดับคะแนน 0  (0/100) 
แสดง URL ของข้อมูล https://web- cms.tsu.ac.th/backend/cmsFiles/capr/newsFile/129681/620e1c09974c04c8 

c7ff86a331590d37.pdf 
https://capr.tsu.ac.th/menuDetail.php?pid=1055 
https://capr.tsu.ac.th/# 
https://capr.tsu.ac.th/menu.php?pid=6478 

• แสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
      (1) โครงการหรือกิจกรรม 
      (2) ผลการดำเนินการของแต่ละโครงการ/
กิจกรรม 

(3) งบประมาณที่ได้รับจัดสรรและผลการ
ใช้จ่ ายงบประมาณ ที่ ใช้ดำเนินการแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 

    (4) ระยะเวลาในการดำเนินการ (ระบุเป็น วัน 
เดือน ปีที่เริ่มและสิ้นสุดการดำเนินการ) 

คำอธิบาย 1) มหาวิทยาลัยทักษิณมีการเผยแพร่รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารทรัพยากรบุคคล 
ป ร ะ จ ำ ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ .ศ  2 5 6 6  (1  ตุ ล า ค ม  2 5 6 5 -3 0  กั น ย า ย น  2 5 6 6 ) 
ไว้ที่หน้าเว็บไซต์หลักของมหาวิทยาลัย เข้าถึงได้ที่เมนู > ส่วนงาน > สำนักงานมหาวิทยาลัย > 
ฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล > บริการข้อมูลอื่น > ผลการดำเนินโครงการพัฒนาบุคลากร > 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (1 ตุลาคม 2565- 30 กันยายน 2566) 

https://capr.tsu.ac.th/menuDetail.php?pid=1044
https://capr.tsu.ac.th/menuDetail.php?pid=1055
https://capr.tsu.ac.th/
https://capr.tsu.ac.th/menu.php?pid=6478
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ตัวชี้วัด องค์ประกอบด้านข้อมูล 
https://web- cms.tsu.ac.th/backend/cmsFiles/capr/newsFile/129681/620e1c09974c04c8 
c7ff86a331590d37.pdf 
https://capr.tsu.ac.th/menuDetail.php?pid=1055 
2) มหาวิทยาลัยทักษิณ มีการเผยแพร่สถิติบุคลากร จำแนกตามประเภทตำแหน่ง ประจำปี 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ไว้ที่หน้าเว็บไซต์หลักของมหาวิทยาลัย เข้าถงึได้ที่เมนู > ส่วนงาน > 
สำนักงานมหาวิทยาลัย > ฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล > สถิติบุคลากร > 2566 
https://capr.tsu.ac.th/# 
https://capr.tsu.ac.th/menu.php?pid=6478 

(5) ข้ อมู ลสถิ ติ อั ต รากำลั ง  จ ำแนกตาม
ประเภทตำแหน่ง 

(6) ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม
หรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 (7) ปัญหา/อุปสรรค 
 (8) ข้อเสนอแนะ 
• เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2566 

คำอธบิายการให้คะแนน ข้อมูลตามข้อ o19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคลประจำปี 
ไม่ปรากฏข้อมูลตามองค์ประกอบที่กำหนด ดังนี ้
(1) งบประมาณที่ได้รับจัดสรรและผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ดำเนินการแต่ละโครงการ/  

กิจกรรม พบว่า 
ปรากฏข้อมูลงบประมาณที่ไม่ได้มีการจำแนกให้สาธารณะเหน็ได้ว่าเป็นงบประมาณที ่
ได้รับจัดสรร และผลการใช้งบประมาณ 

(2) ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เขา้รับการฝึกอบรมหรอืพัฒนาทรัพยากรบุคคล พบว่า  
ไม่ปรากฏสถิติผู้เขา้รับการฝึกอบรม แต่ปรากฏเฉพาะสถติิอัตรากำลัง 

       ดังนั้น จึงมีองค์ประกอบข้อมูลไม่ครบตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

 

o24 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมชิอบ ระดับคะแนน 50  (0/50/100) 
แสดง URL ของข้อมูล https://oop.tsu.ac.th/menu.php?pid=12105 

https://oop.tsu.ac.th/menu.php?pid=12111 
• แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ที่มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) จำนวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด 

คำอธิบาย มหาวิทยาลัยทักษิณมีการเผยแพร่ “สถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566” ซึ่งรายงานเป็นรายเดือน ตั้งแต่เดือนตุลาคม ๒๕๖๕- กันยายน 
๒๕๖๖ ไว้ที่เว็บไซต์มหาวิทยาลัยหน้าหลัก โดยเข้าถึงได้ที่ > ส่วนงาน > สำนักงานมหาวิทยาลัย > 

https://oop.tsu.ac.th/menu.php?pid=12105
https://oop.tsu.ac.th/menu.php?pid=12111
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ตัวชี้วัด องค์ประกอบด้านข้อมูล 
ข้อมูล ITA ปี พ.ศ. ๒๕๖๗ > สถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ > ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ 

(2) จำนวนเรื่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จ 
 (3) จำนวนเรื่องที่อยู่ระหว่างดำเนินการ 
เป็นข้อมูลของปี พ.ศ. 2566 คำอธบิายการให้คะแนน ข้อมูลสถิตเิรื่องร้องเรยีนการทุจริต ได้มีการจำแนกข้อมลูเปน็รายเดือน 

แต่ขาดข้อมูลเดือนมกราคม 2566 
o30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน ระดับคะแนน 0  (0/100) 
แสดง URL ของข้อมูล https://soqd.tsu.ac.th/menu.php?pid=10767 

https://cms.tsu.ac.th/cmsFiles/soqd/menu/fedd83bdb3de309cb269fb937a d98d54.pdf 
• แสดงผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนของการดำเนินงาน
หรือการปฏิบัติหน้าที่ ตามภารกิจของหน่วยงาน 
อย่างน้อยประกอบด้วยประเด็นดังต่อไปน้ี  

(1) การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติ
การอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ พ.ศ. 2558* 

(2) การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการ
ตามภารกิจ 

(3) การจัดซื้อจัดจ้าง 
(4) การบริหารงานบุคคล 

• ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตแต่ละ
ป ระ เด็ น  ต้ อ งมี ร ายล ะ เอี ย ด  อ ย่ า งน้ อ ย
ประกอบด้วย  
 (1) เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง 
 (2) มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
• เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2567

https://soqd.tsu.ac.th/menu.php?pid=10767%20
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ตัวชี้วัด องค์ประกอบด้านข้อมูล 
* กรณีหน่วยงานที่ ไม่มีภารกิจการอนุมัติ  อนุญาต ตาม
พระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 ให้ระบุว่า “ไม่มีความ
เสี่ยงการทุจริตในประเด็นการรับสินบนในกระบวนงานอนุมัติ 
อนุญาต เนื่องจากหน่วยงานไม่มีภารกิจการอนุมัติ อนุญาต 
ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558”

คำอธิบาย มหาวิทยาลัยมีการเผยแพร่ “แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มหาวิทยาลัยทักษิณ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567” ไว้ที่เว็บไซต์มหาวิทยาลัยหน้าหลัก โดยเข้าถึงได้ที่ > ส่วนงาน > 
สำนักงานมหาวิทยาลัย > ฝายยุทธศาสตร์และพัฒนาคุณภาพองค์กร > 
กลุ่มภารกิจพัฒนาคุณภาพองค์กร > การปอ้งกันและปราบปรามการทุจริต > 
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มหาวิทยาลัยทักษิณ > ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 > แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มหาวิทยาลยัทักษิณ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 (หน้าที่ 17 – 22) https://soqd.tsu.ac.th/menu.php?pid=10767 
https://cms.tsu.ac.th/cmsFiles/soqd/menu/fedd83bdb3de309cb269fb937a d98d54.pdf 

คำอธบิายการให้คะแนน ข้อ o30 การประเมนิความเสี่ยงการทุจริตในประเดน็ที่เกี่ยวข้องกับสินบน 
หลักเกณฑ์การประเมินกำหนดให้หน่วยงานประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
"ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนของการดำเนนิงานหรอืการปฏิบัติหน้าที่" 
ซึ่งจากรายงานการประเมนิความเสี่ยงการทุจริตประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 พบว่า 
มีการประเมินความเสี่ยงการทุจริต "ในประเดน็ที่เกี่ยวข้องกับสินบน" จำนวน 2 ประเดน็ คือ 
1) ด้านการใชอ้ำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ
2) ด้านการบริหารงานบุคคล
แต่อีก 1 ประเด็น ไม่ใช่ความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 
แต่เป็นเรื่องการปฏิบัติหรือละเวน้การปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ คือ ด้านการจัดซื้อจดัจ้าง 
ดังนั้น จึงไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์และองค์ประกอบด้านข้อมูลที่กำหนด 
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ระเบียบวาระที่ ๕  เรือ่งอื่นๆ 123 

๕.1  เรื่อง การขยายเวลาการตอบแบบวัดการรับรู้ จากแอพพลิเคชั่น TSU ita  124 

จากรายงานการเก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 125 
(IIT) และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) เมื่อวันที่ 30 เมษายน ๒๕๖๗  ปรากฏว่า จำนวนผู้ตอบแบบวัด 126 
ทั้ง ๒ แบบ ยังไม่ครบตามจำนวนกลุ่มตัวอย่างที่กำหนด ซึ่งฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการฯ ได้ติดต่อสอบถามไปยัง127 
หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยและรับทราบว่า ช่วงเวลาการเก็บข้อมูลเป็นช่วงเวลาปิดภาคการศึกษาจึงเป็นอุปสรรค    128 
ในการติดต่อกับกลุ่มตัวอย่าง เมื่อที่ประชุมได้พิจารณาแล้ว ให้ความเห็นชอบขยายเวลาการตอบแบบวัด IIT และ 129 
EIT ออกไป จนถึงวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๗  ตามช่องทางดังนี ้130 

แบบวดัการรบัรูข้องมหาวทิยาลัยทกัษิณ 

ผู้มสี่วนไดส้่วนเสียภายใน (IIT) ผู้มสี่วนไดส้่วนเสียภายนอก (EIT) 
ช่องทางเว็บไซต ์: 
https://apps.tsu.ac.th/iita/internalLogin.jsp 
ช่องทาง QR code : 

ช่องทางเว็บไซต ์: 
https://apps.tsu.ac.th/iita/externalLogin.jsp 
ช่องทาง QR code : 

เลกิประชมุเวลา  1๑.00  น. 

     (นางสาวพยอม  ธนม)ี  (นางสาวจุฑาวรรณ  แสงช่วง) 
เจ้าหน้าที่บริหารงานชำนาญการ หัวหน้าสำนักงานมหาวิทยาลัย 

   ผู้ช่วยเลขานุการ                 กรรมการและเลขานุการ 
ผู้จดรายงานการประชุม     ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์นพดล  ศุกระกาญจน)์ 
รองอธิการบดีฝ่ายบริหารและกิจการสภามหาวิทยาลัย 

ประธานคณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

https://apps.tsu.ac.th/iita/internalLogin.jsp
https://apps.tsu.ac.th/iita/externalLogin.jsp

