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รายงานการประชุม 1 
คณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงาน  2 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของมหาวิทยาลัย  3 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   4 

ครั้งที ่5/2567 ในวันพฤหัสบดทีี่ 31 ตุลาคม 2567 เวลา 09.๐5-10.3๐ น. 5 
ณ ห้องประชุม ๑๘316 ชั้น 3 อาคาร ๕๐ ปี มหาวิทยาลัยทักษิณ   6 

และผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ โปรแกรม Cisco WebEx  7 
--------------------------------------------- 8 

ผู้มาประชุม ณ ห้องประชุม 9 

1. อธิการบดีมหาวิทยาลัยทักษิณ ทีป่รกึษา 10 
(รองศาสตราจารย์ ดร.ณฐพงศ์  จติรนิรตัน์)11 

2. รองอธิการบดีฝ่ายบริหารและกิจการสภามหาวิทยาลัย ประธานกรรมการ 12 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์นพดล  ศุกระกาญจน์)13 

3. หัวหน้าฝ่ายยุทธศาสตร์และพัฒนาคุณภาพองค์กร กรรมการ 14 
(นางสาวอาภรณ์  แก้วสลับศรี)15 

4. หัวหน้าฝ่ายการคลังและบริหารสินทรัพย์ กรรมการ 16 
(นายสุพงค ์ แซ่อ้ิว)17 

5. หัวหน้าฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล กรรมการ 18 
(นางสาวเพ็ญฉาย  กุลโชติ)19 

6. หวัหน้าฝ่ายการพัสดุ กรรมการ 20 
(นางพรทิพย์  บุญจุน)21 

7. หวัหน้าฝ่ายนิติการ กรรมการ 22 
(นายทวีศักด์ิ  รัตวงศ์เดช)23 

8. หัวหน้าสำนักงานมหาวิทยาลัย กรรมการและเลขานุการ 24 
(นางสาวจุฑาวรรณ  แสงช่วง)25 

9. นางกรรณิการ์  เกศสระ ผู้ช่วยเลขานุการ 26 
10. นางสาวพยอม  ธนมี ผู้ช่วยเลขานุการ 27 

ผู้เข้าประชุมออนไลน์ 28 

11. หวัหน้าฝ่ายกิจการนิสิต กรรมการ 29 
(นายคำรบ  คชภักดี)30 

12. หวัหน้าสำนักงานสถาบันทรัพยากรการเรยีนรู้และเทคโนโลยีดิจิทัล กรรมการ31 
(นายพลชัย  บิลหมูด)  แทน32 

13. หวัหน้างานสื่อสารองค์กร กรรมการ 33 
(นางสาววรณัน  เอกหิรัณยราษฎร์)34 

14. หวัหน้าฝ่ายวิชาการและการเรยีนรู้ กรรมการ 35 
(นางโสภิน  วัฒนเมธาวี)36 

ผู้ไม่มาประชุม (เนื่องจากลาประชุม) 37 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ถาวร  จันทโชต ิ รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์และประกันคุณภาพองค์กร 38 

/ผู้เข้ารว่มประชุม... 
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ผู้เข้ารว่มประชุม ณ ห้องประชุม 39 

1. นางสาวจฑุาทิพย์  อินทรตัน์ สำนักงานมหาวิทยาลัย40 
2. นายกฤตภ์  แต้ศิริสุข สถาบันทรัพยากรการเรียนรู้และเทคโนโลยีดิจิทัล 41 
3. นางกุณภัสร  แต้ศิริสุข สถาบันทรัพยากรการเรียนรู้และเทคโนโลยีดิจิทัล 42 
4. นายสหภูมิ  สุจิโต สถาบันทรัพยากรการเรียนรู้และเทคโนโลยีดิจิทัล 43 
5. นายชาติตระการ  ชูศิริ สถาบันทรัพยากรการเรียนรู้และเทคโนโลยีดิจิทัล 44 

เริ่มประชุม เวลา  09.05  น. 45 

เมื่อครบองค์ประชุม ผู้ช่วยศาสตราจารย์นพดล  ศุกระกาญจน์ รองอธิการบดีฝ่ายบริหารและ46 
กิจการสภามหาวิทยาลัย ในฐานะประธานคณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 47 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของมหาวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 48 
กล่าวเปิดประชุม และดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระดังนี้ 49 

ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 50 
๑.๑  เรื่องทีป่ระธานแจ้งต่อทีป่ระชุม 51 

1.1.1  ประกาศมหาวทิยาลัยทักษิณ 52 
มหาวิทยาลั ยมีประกาศที่ เกี่ ยวข้องกับการประเมิ นคุณ ธรรมและ          53 

ความโปร่งใสฯ จำนวน ๒ ฉบับ พร้อมทั้งฉบับภาษาอังกฤษ ดังนี้ 54 
1) ประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญและ55 

ของกำนัล ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 56 
๒ )  Announcement of Thaksin University Subject : Policy of not 57 

accepting neither gifts nor profits from performing duties (No Gift Policy) Fiscal year B.E. 2568 58 
๓) ประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ เรื่อง เจตจำนงสุจริตในการบริหารงาน     59 

ของมหาวิทยาลัยทักษิณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 60 
๔) Thaksin University Announcement Subject: Intent on Administration 61 

with Honesty and Integrity Fiscal year B.E. 2568 62 

ที่ประชุมรบัทราบ 63 

1.1.2  ประกาศสำนักงาน ป.ป.ช. 64 
ด้วย สำนักงาน ป.ป.ช. ได้มีประกาศที่เกี่ยวข้องกับการประเมินคุณธรรมฯ 65 

จำนวน ๒ ฉบับ ดังนี้ 66 
๑) เรื่อง  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ67 

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 68 
ซึ่งได้ประกาศปฏิทินและหลักเกณฑ์การประเมินฯ โดยมีช่วงระยะเวลา ขั้นตอนการดำเนินงานเหมือนปีที่ผ่านมา69 
แต่จะปิดระบบ ITAS ในเวลา 17.00 น.ของทุกขั้นตอน ส่วนหลักเกณฑ์การประเมินฯ มีการปรับปรุง70 
เปลี่ยนแปลงในถ้อยคำของข้อคำถามบางข้อของแบบวัด IIT และ EIT นอกจากนี้ยังมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลง71 
แบบวัด OIT จาก 35 ข้อ เป็น 28 ข้อ 72 

๒) เรื่อง  การปรับปรุงข้อมูลในเอกสารที่เปิดเผยบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่73 
เกี่ยวข้องกับการเปิดเผยเลขบัตรประจำตัวผู้เสียภาษีอากร/เลขประจำตัวประชาชนของผู้ประกอบการที่ได้รับ74 
การคัดเลือกให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีกรมบัญชีกลางกำหนด 75 

ที่ประชุมรบัทราบ 76 
/1.2  เรื่องแจ้ง... 
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๑.๒  เรื่องแจ้งจากกรรมการ 77 

- ไม่มี - 78 

1.3 เรื่องแจ้งจากกรรมการและเลขานุการ 79 

- ไม่มี - 80 

ระเบียบวาระท่ี 2  รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน81 
ของหน่ วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปี82 
งบประมาณ พ.ศ. 2567 เมื่อวันที ่๑๙ สิงหาคม พ.ศ. 2567 83 

 ฝ่ายเลขานุการ แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ตามที่ได้แจ้งเวียนกรรมการเพ่ือพิจารณารับรอง84 
รายงานการประชุมคณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานฯ ประจำปีงบประมาณ 85 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ครั้งที่ 4/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๑๙ สิงหาคม พ.ศ. 2567 โดยกำหนดแจ้งผลการพิจารณาภายในวันที่ 86 
๑8 ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ นั้น เมือ่ครบกำหนดปรากฏกรรมการรับรองรายงานการประชุมโดยไม่มีการแก้ไข  87 

มติที่ประชุม 88 

1. รับทราบผลการแจ้งเวียนพิจารณารับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประเมิน89 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 90 
Transparency Assessment : ITA) ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 ครั้ งที่  91 
4/2567 เม่ือวันที ่๑๙ สิงหาคม พ.ศ. 2567  92 

2. รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส       93 
ในการดำเนินงานฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ครั้งที่ 4/๒๕๖๗ เม่ือวันที่ 94 
๑๙ สิงหาคม พ.ศ. 2567 95 

ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องสืบเนื่อง 96 

- ไม่มี – 97 

ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องพิจารณา 98 

4.1  การเตรียมความพร้อมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ (ITA) 99 

4.1.1  ปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ100 
หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย (ระดับส่วนงาน/หน่วยงาน)  101 

ตามที่สำนักงาน ป.ป.ช. ได้มีประกาศเรื่อง การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน102 
การดำเนิ น งานของหน่ วยงานภ าครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปี103 
งบประมาณ พ.ศ. 256๘ ซ่ึงได้ประกาศปฏิทินการประเมินฯ แล้วนั้น  104 

เพ่ือให้การดำเนินการประเมินฯ ในระดับส่วนงาน/หน่วยงาน มีผลการประเมินภายใน105 
รอบระยะเวลาการรายงานผลประจำปีการศึกษา และสามารถนำคะแนนการรตอบแบบวัด IIT และแบบวัด EIT 106 
มาเป็นแนวทางในการปรบัปรุงและพัฒนาในระดับมหาวิทยาลัย ฝ่ายเลขานุการจึงขอนำเสนอที่ประชุมพิจารณา107 
กรอบระยะเวลาการประเมินของส่วนงาน/หน่วยงานภายใน ดังนี้ 108 

/ปฏิทิน... 



- ๔ - 

ปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 109 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของส่วนงาน/หน่วยงานภายใน 110 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 111 

ขั้นตอน ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑) การนำเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน    
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ในระบบ 
http://apps.tsu.ac.th/iita/admin/login.jsp 

(๑ - ๓๑ มกราคม ๒๕๖๘) 
๒) การเก็บรวบรวมข้อมูลตามแบบวัด IIT 

ในระบบ 
https://apps.tsu.ac.th/iita/internalLogin.jsp 

(๑ มกราคม – 3๑ มีนาคม ๒๕๖๘) 
๓) การเกบ็รวบรวมข้อมูลตามแบบวัด EIT 

ในระบบ     
https://apps.tsu.ac.th/iita/externalLogin.jsp 
(๑ มกราคม - 3๑ มีนาคม ๒๕๖๘) 

๔) การตอบและอนุมัติแบบวัด OIT 
(๑ มกราคม - 3๑ มีนาคม ๒๕๖๘) 

๕) การให้คะแนนแบบวัด OIT 
 (๑ - 11 เมษายน ๒๕๖๘) 

๖) ประกาศผลการประเมินฯ ระดับส่วนงาน/
หน่วยงาน) 

 (๑๑-๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๘) 

มติทีป่ระชุม 112 

เห็นชอบกำหนดปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ113 
หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย (ระดับส่วนงาน/หน่วยงาน) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 114 

4.1.2  กำหนดผู้รับผิดชอบการจัดทำข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสารธารณะ 115 
(OIT) ตามตัวชี้วัด ในระดับมหาวิทยาลัยและระดับส่วนงาน/หน่วยงาน ตามหลักเกณฑ์การประเมิน116 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   117 

ตามหลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ ประจำปี118 
งบประมาณ พ.ศ.2568 ได้ปรับปรุงเปลี่ยนแปลง แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณา (OIT) จาก 35 ข้อ 119 
เป็น 28 ข้อ นั้น 120 

ฝ่ายเลขานุการได้เสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณากำหนดผู้รับผิดชอบการจัดทำ121 
ข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสารธารณะตามองค์ประกอบและเส้นทางการเข้าถึงข้อมูล OIT ตามตัวชี้วัด ในระดับ122 
มหาวิทยาลัยและระดับส่วนงาน/หน่วยงาน ตามหลักเกณฑ์การประเมินประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 123 

/มติ... 

http://apps.tsu.ac.th/iita/admin/login.jsp
https://apps.tsu.ac.th/iita/internalLogin.jsp
https://apps.tsu.ac.th/iita/externalLogin.jsp
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มติทีป่ระชุม 124 

ที่ประชุมเห็นชอบกำหนดผู้รับผิดชอบการจัดทำข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสารธารณะ    125 
(OIT) ตามตัวชี้วัด ในระดับมหาวิทยาลัยและระดับส่วนงาน/หน่วยงาน ตามหลักเกณฑ์การประเมิน126 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568   127 

4.1.3  กำหนดจำนวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก128 
เพื่อใช้เป็นกลุ่มตัวอย่างในการตอบแบบวัดการรับรู้ IIT และ EIT ระดับมหาวิทยาลัย และระดับส่วนงาน/129 
หน่วยงาน 130 

สำนักงานมหาวิทยาลัยได้ขอความอนุเคราะห์ข้อมูลจำนวนผู้ปฏิบัติงาน     131 
ในมหาวิทยาลัยจากฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือกำหนดกลุ่มตัวอย่างตามหลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรม132 
และความโปร่งใสฯ ของสำนักงาน ป.ป.ช. ซึ่งฝ่ายเลขานุการได้สรุปจำนวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและ       133 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกเพ่ือใช้เป็นกลุ่มตัวอย่างในการตอบแบบวัดการรับรู้ IIT และ EIT ระดับมหาวิทยาลัย 134 
และระดับส่วนงาน/หน่วยงาน ดังนี้ 135 

สรุปจ ำนวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยในและภำยนอก เพื่อตอบแบบวัดกำรรับรู้ IIT และ EIT 136 

ที ่ ส่วนงาน/หน่วยงาน จำนวนทั้งหมด 
จำนวนผู้ตอบแบบวัดการรับรู้ 

IIT EIT 
1 คณะศึกษาศาสตร์ 91 23 36 
2 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 116 29 46 
3 คณะวิทยาศาสตร์และนวัตกรรมดิจิทัล 140 35 56 
4 คณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา 53 14 21 
5 คณะศิลปกรรมศาสตร์ 46 12 18 
6 คณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน 27 7 10 
7 คณะเศรษฐศาสตร์และบริหารธุรกิจ 48 12 19 
8 คณะนิติศาสตร์ 40 10 16 
9 บัณฑิตวิทยาลัย 5 2 2 

10 วิทยาลัยการจัดการเพ่ือการพัฒนา 15 4 6 
11 วิทยาลัยนานาชาติ 6 2 2 
12 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 26 7 10 
13 คณะพยาบาลศาสตร์ 30 8 12 
14 คณะอุตสาหกรรมเกษตรและชีวภาพ 20 5 8 
15 คณะสหวิทยาการและการประกอบการ 9 3 3 
16 สถาบันทักษิณคดีศึกษา 35 9 14 
17 สถาบันทรัพยากรการเรียนรู้และเทคโนโลยีดิจิทัล 66 17 26 
18 สถาบันวิจัยและนวัตกรรม 9 3 3 
19 สถาบันส่งเสริมการบริการวิชาการ 12 3 4 
20 อุทยานวิทยาศาสตร์และนวัตกรรมสังคม 18 5 7 
21 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยทักษิณ ฝ่ายมธัยม 33 9 13 
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ที ่ ส่วนงาน/หน่วยงาน จำนวนทั้งหมด 
จำนวนผู้ตอบแบบวัดการรับรู้ 

IIT EIT 
22 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยทักษิณ ฝ่ายประถม 0 0 0 
23 สำนักงานสภามหาวิทยาลัย 3 1 1 
24 สำนักงานวิทยาเขตสงขลา 52 13 20 
25 สำนักงานวิทยาเขตพัทลุง 60 15 24 
26 หนว่ยตรวจสอบภายใน 5 2 2 
27 สำนักงานมหาวิทยาลัย 8 2 3 
28 ฝ่ายวิชาการและการเรียนรู้ 19 5 7 
29 ฝ่ายกิจการนิสิต 33 9 13 
30 ฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล 12 3 4 
31 ฝ่ายยุทธศาสตร์และพัฒนาคุณภาพองค์กร 11 3 4 
32 ฝ่ายการคลังและบริหารสินทรัพย์ 31 8 12 
33 ฝ่ายการพัสดุ 9 3 3 
34 ฝ่ายนิติการ 4 1 1 
35 งานวิเทศสัมพันธ์ 4 1 1 
36 งานสื่อสารองค์กร 6 2 2 

รวม   (20% = 220.40) 1102 287 429 
มติทีป่ระชุม 137 

เห็นชอบกำหนดจำนวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกเพื่อใช้138 
เป็นกลุ่มตัวอย่างในการตอบแบบวัดการรับรู้ IIT และ EIT ระดับมหาวิทยาลัย และระดับส่วนงาน/139 
หน่วยงาน 140 

4.2  เสนอแต่งตั้งคณะทำงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน141 
ภายในมหาวิทยาลัย (ระดับสว่นงาน/หน่วยงาน) 142 

สำนักงานมหาวิทยาลัยได้ขอข้อมูลผู้ รับผิดชอบภารกิจด้านการประเมิน ITA 143 
ซึ่งเป็นผู้เข้าใช้งานและทำหน้าที่บันทึกข้อมูลในระบบ ITA ของส่วนงาน/หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย 144 
รวมทั้งสิ้นจำนวน 57 คน 145 

ในการนี้ เพ่ือให้การขบัเคลื่อนภารกิจด้านการประเมิน ITA เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 146 
และสร้างเครือข่ายความร่วมมืออย่างเป็นระบบ ให้ความรู้หลักเกณฑ์การประเมินฯ ตามที่สำนักงาน ป.ป.ช.147 
กำหนด และร่วมกันทำกิจกรรมเพ่ือสร้างการรับรู้ให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและภายนอก ฝ่ายเลขานุการ 148 
จึงขอเสนอแต่งตั้งคณะทำงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย (ระดับ149 
ส่วนงาน/หน่วยงาน) ตามรายชื่อ ดังนี้ 150 

ที ่ ชื่อ สกุล ชื่อส่วนงาน/หน่วยงาน 
1 นางสาวอุสุมา  ดิสวัสดิ์ คณะศึกษาศาสตร์ 
2 นางสาวศุกร์พรัตน์  รักษกาญจน์ คณะศึกษาศาสตร์  
3 นายภูริพัฒน์  พฤกษาพิทักษ์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
4 นางสาวปิยลักษณ์  หนูดำ คณะวิทยาศาสตร์และนวัตกรรมดิจิทัล 
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ที ่ ชื่อ สกุล ชื่อส่วนงาน/หน่วยงาน 
5 นางพรสวรรค์  คงหนู คณะวิทยาศาสตร์และนวัตกรรมดิจิทัล 
6 นายขจรศักดิ ์ เพ็ชรรัตน์ คณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา 
7 นางจิราภรณ์  โสมตีบ คณะศิลปกรรมศาสตร์ 
8 นางสาวลัทธพรรณ  สยามพันธ์ คณะศิลปกรรมศาสตร์ 
9 นางพัชรี  ชุมทอง คณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน 

10 นางสาวอุไรวรรณ  เหตุทอง คณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน 
11 นางสาววาสนา  มรรคคงคา คณะเศรษฐศาสตร์และบรหิารธุรกิจ 
12 นางจิราวรรณ  คงเรอืง คณะนิติศาสตร์ 
13 นางสาวดุสิดา  แก้วสมบูรณ์ คณะนิติศาสตร์ 
14 นายธามไท  ธีระกุล บัณฑิตวิทยาลัย 
15 นางเสาวนีย์  แสงสีดำ  ทองชุม บัณฑิตวิทยาลัย 
16 นางนุชรินทร ์ มณีรักษ์ วิทยาลัยการจัดการเพ่ือการพัฒนา 
17 นายธิติพงษ ์ เผ่าฟู วิทยาลัยการจัดการเพ่ือการพัฒนา 
18 นางสาวปวีณา  จันทรป์ระดิษฐ์ วิทยาลัยนานาชาติ 
19 นางสาวฝนทิพย์  แก้วสุวรรณ์ วิทยาลัยนานาชาติ 
20 นางวิไลรัตน์  จันทร์ผลึก คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
21 นางสาวมาชิดา  เลขผล คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
22 นางเกษร  อินทนะนก คณะพยาบาลศาสตร์ 
23 นายอรรถกร  รุ่งแสง คณะพยาบาลศาสตร์ 
24 นางสาวศณิชญา  วัตรุจกีฤต คณะอุตสาหกรรมเกษตรและชีวภาพ 
25 นางสาวปิ่นปินัทธ์  ดำนุ้ย คณะสหวิทยาการและการประกอบการ 
26 นางสาววานิด  รอดเนียม คณะสหวิทยาการและการประกอบการ 
27 นายมัฆวัต  วิไลลักษณ์ สถาบันทักษิณคดีศึกษา 
28 นางสุไรดา  บริพันธ์ สถาบันทักษิณคดีศึกษา 
29 นางอัจฉราภรณ์  กวมทรัพย์ สถาบันทรัพยากรการเรียนรู้และเทคโนโลยีดิจิทัล 
30 นางสาวอรกมล  ไกรวงศ์ สถาบันวิจัยและนวัตกรรม 
31 นางปาจรีย์  เรืองคล้าย สถาบันส่งเสริมการบริการวิชาการ 
32 นางพนิดา  ขุนพลช่วย สถาบันส่งเสริมการบริการวิชาการ 
33 นางพิชญ์สินี  จันทรัตน์ อุทยานวิทยาศาสตร์และนวัตกรรมสังคม 
34 นายภพเอกอัคร  อินทรโม อุทยานวิทยาศาสตร์และนวัตกรรมสังคม 
35 นายเชาวรัตน์  สัตยานุรักษ์ โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยทักษิณ ฝ่ายมัธยม 
36 นางสาวอรณิช  ทรัพย์มณี โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยทักษิณ ฝ่ายประถม 
37 นายธนกฤติ  บุตรจีน สำนักงานสภามหาวิทยาลัย 
38 นางสุกญัญา  กุตเสนา สำนักงานสภามหาวิทยาลัย 
39 นายพงษ์สิทธิ์  ศรีทอง สำนักงานวิทยาเขตสงขลา 



- ๘ - 

ที ่ ชื่อ สกุล ชื่อส่วนงาน/หน่วยงาน 
40 นายธีรวิทย์  ขำร้าย สำนักงานวิทยาเขตสงขลา 
41 นางสาววรรณชนก  รานวล สำนักงานวิทยาเขตพัทลุง 
42 นางสาวผกามาศ  ครุธามาศ หนว่ยตรวจสอบภายใน 
43 นางสาวจุฑาวรรณ  แสงช่วง สำนักงานมหาวิทยาลัย 
44 นางสาวพยอม  ธนมี สำนักงานมหาวิทยาลัย 
45 นายศักดิ์ชาย  เรืองฤทธิ์ สำนักงานมหาวิทยาลัย 
46 นายบัณฑติ  ทองสงฆ์ สำนักงานมหาวิทยาลัย 
47 นางสาวจุฑาทิพย์  อินทรัตน์ สำนักงานมหาวิทยาลัย 
48 นางสาวพิมพ์ชนก จันเขียด ฝ่ายวิชาการและการเรียนรู้ 
49 นางสาวทิศารัตน์  สุดทอง ฝ่ายกิจการนิสิต 
50 นางลลิดา  นันทวงศ์ ฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล 
51 นางกรรณิการ ์ เกศสระ ฝ่ายยุทธศาสตร์และพัฒนาคุณภาพองค์กร 
52 นางกนกพร  มุสิกะจินดา ฝ่ายการคลังและบริหารสินทรัพย์ 
53 นางสาวพัชราภรณ์  งามไตรไร ฝ่ายการคลังและบริหารสินทรัพย์ 
54 นายนฤนาท  เกศสระ ฝ่ายการพัสดุ 
55 นายอภินภัศ  เส้งเนตร ฝ่ายนิติการ 
56 นางสาวอาศยา  โชติพานิช งานวิเทศสัมพันธ์ 
57 นางสาววรณัน  เอกหริัณยราษฎร ์ งานสื่อสารองค์กร 
58 นางสาววรรณวิษา  แก้วหาญ งานสื่อสารองค์กร 

มติทีป่ระชุม 151 

เห็นชอบแต่งตั้งคณะทำงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน152 
ภายในมหาวิทยาลัย (ระดับสว่นงาน/หน่วยงาน) 153 

4.3  มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของมหาวิทยาลัย ประจำ  154 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (o27) 155 

ตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ข้อ o27 มาตรการส่งเสริมคุณธรรม156 
และความโปร่งใสของหน่วยงาน กำหนดให้มหาวิทยาลัยต้องดำเนินการตามองคป์ระกอบของข้อมูล ดังนี้ 157 

๑)  แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน158 
ของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2567 ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วยประเด็น ๗ ประเด็น ได้แก่ 159 
กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ การให้บริการและระบบ E-Service ช่องทางและรูปแบบ160 
การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ  กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 161 
กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้162 
อำนาจและการบริหารงานบุคคล และกลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 163 

/2)  แสดงการ… 
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o27) 172 
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.1  174 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 175 
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