
รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

(ตั้งแต่วันที่ 1ตุลาคม 2566 จนถึงวันที่ 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ

ที ่

โครงการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณที่

ใช้จริง (บาท) 

วันเวลาจัด

โครงการ/

กิจกรรม 

ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

1 การพัฒนาศักยภาพอาจารย์ด้านการเป็นผู้ประกอบการและการสร้างนวัตกรรม 

- โครงการการจดัสรรทุนอุดหนุนพัฒนา

นวัตกรรมการเรียนการสอน ปีการศึกษา 

2567 เรื่อง การจัดสรรทุนอุดหนุนโครงการ

พัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน 

ฝ่ายวิชาการ

และการเรียนรู ้

638,000 1 มิ.ย. 2567 - 

31 พ.ค. 2568 

เชิงปริมาณ 

1) คณาจารยไ์ดร้ับการพัฒนาด้านการจัดการเรยีนการสอน จำนวน 22 ราย  

2) พัฒนานวัตกรรมด้านการเรยีนการสอน จำนวน 22 ช้ินงาน 

เชิงคุณภาพ 

     การเรียนการสอนที่มีคุณภาพและตอบสนองการเรยีนรู้ของผู้เรียนในยุคศตวรรษ ที ่21 

2 การจัดการเรียนการสอนแบบ Non-degree 

2.1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การใช้งาน

ระบบการจัดการเรียนการสอน TSU 

MOOCs 

ฝ่ายวิชาการ

และการเรียนรู ้

ไม่ใช้

งบประมาณ 

7 ก.พ. 2567 บุคลากรเข้าร่วมโครงการจำนวน 6 คน 

https://digital.tsu.ac.th/training/home/search.jsp 

?action=msel&mid=c2VhcmNo 

2.2 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การใช้งาน

ระบบการจัดการเรียนการสอน TSU 

MOOCs 

 

 

 

ฝ่ายวิชาการ

และการเรียนรู ้

ไม่ใช้

งบประมาณ 

14 ก.พ. 2567 บุคลากรเข้าร่วมโครงการจำนวน 10 คน 

https://digital.tsu.ac.th/training/home/search.jsp


ลำดับ

ที ่

โครงการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณที่

ใช้จริง (บาท) 

วันเวลาจัด

โครงการ/

กิจกรรม 

ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

3 การพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง TPSF-Teaching Professional Standard Framework 

3.1 โครงการการเตรียมความพร้อมก่อนการ

ขอรับรองสมรรถนะด้านการจดัการเรียนการ

สอนตามมาตรฐาน Thailand PSF  

ฝ่ายวิชาการ

และการเรียนรู ้

5,238 15 พ.ย. 2566 มีอาจารย์ขอเข้ารับการประเมินสมรรถนะอาจารย์ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 73 คน 

และผา่นการประเมินรวมทั้งสิ้นจำนวน 39 คน คิดเป็นร้อยละ 7.63 ของอาจารย์ทั้งหมด  

รายละเอียดทีล่ิงค ์

https://academic.tsu.ac.th/detail.php?id_list=111&aNum=20250616113445 

3.2 โครงการการเขียนรายงานประวัติและ

ผลงานของอาจารย์ เพื่อยื่นขอรับการ

ประเมินสมรรถนะอาจารยด์้านการเรียนการ

สอน 

ฝ่ายวิชาการ

และการเรียนรู ้

51,460 1 ธ.ค. 2566 – 

22 ม.ค. 2567 

รอบที่ 1 

https://academic.tsu.ac.th/detail.php?id_list=112&aNum=20250616113706  

     รอบที่ 2 

https://academic.tsu.ac.th/detail.php?id_list=113&aNum=20250616113948 
 

3.3 โครงการวิจัยในช้ันเรียน ฝ่ายวิชาการ

และการเรียนรู ้

7,960 10 ม.ค. 2567 https://academic.tsu.ac.th/detail.php?id_list=114&aNum=20250616114443 

3.4 โครงการการจดัการเรียนรู้และวิธีวัดและ

ประเมินผลที่สอดคล้องกับ ผลลัพธ์การเรียนรู้

และผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 

 

ฝ่ายวิชาการ

และการเรียนรู ้

7,620 17 ม.ค. 2567 https://academic.tsu.ac.th/detail.php?id_list=115&aNum=20250616115124 

3.5 โครงการการออกแบบและวางแผนการ

จัดกิจกรรมการเรียนรู้และการใช้เทคโนโลยี

ฝ่ายวิชาการ

และการเรียนรู ้

104,135 7-9 ก.พ. 

2567 

https://academic.tsu.ac.th/detail.php?id_list=116&aNum=20250616115342 



ลำดับ

ที ่

โครงการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณที่

ใช้จริง (บาท) 

วันเวลาจัด

โครงการ/

กิจกรรม 

ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้

ของผู้เรียน 

3.6 โครงการการวัดและประเมินผลการ

เรียนรู้ทีส่ะท้อนผลลัพธ์การเรยีนรู ้(OBE: 

Outcome-Based Education) ของผู้เรียน 

ฝ่ายวิชาการ

และการเรียนรู ้

4,800 25 เม.ย. 2567 https://academic.tsu.ac.th/detail.php?id_list=117&aNum=20250616115712 

3.7 โครงการการสอนแบบเป็นทีม (Team 

Teaching) ที่สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้

และกลุม่ของผู้เรยีน และการจัดกจิกรรมการ

เรียนรูต้ามแนว Active Learning 

ฝ่ายวิชาการ

และการเรียนรู ้

25,420 30 เม.ย. 2567 https://academic.tsu.ac.th/detail.php?id_list=118&aNum=20250616115918 

3.8 โครงการการออกแบบรายวิชาออนไลน์

โดยใช้ระบบ MOOC 

ฝ่ายวิชาการ

และการเรียนรู ้

4,410 8 พ.ค. 2567 https://academic.tsu.ac.th/detail.php?id_list=119&aNum=20250616120135 

3.9 โครงการการสร้างเครื่องมือและเกณฑ์

ประเมินผลการเรียนรู้ของนิสติ แบบ 

Scoring Rubrics 

ฝ่ายวิชาการ

และการเรียนรู ้

4,607 15 พ.ค. 2567 https://academic.tsu.ac.th/detail.php?id_list=120&aNum=20250616120412 

3.10 โครงการการผลิตสื่อเพื่อสนบัสนุนการ

จัดการเรียนการสอนสำหรับผู้เรยีนใน

ศตวรรษที่ 21 

ฝ่ายวิชาการ

และการเรียนรู ้

1,800 2 มิ.ย. 2567 

 

https://academic.tsu.ac.th/detail.php?id_list=121&aNum=20250616120541 



ลำดับ

ที ่

โครงการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณที่

ใช้จริง (บาท) 

วันเวลาจัด

โครงการ/

กิจกรรม 

ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

3.11 โครงการการเป็นพี่เลี้ยง (Mentor) 

และจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพอาจารย์

ทางด้านการเรยีนการสอน 

ฝ่ายวิชาการ

และการเรียนรู ้

7,200 2 ส.ค. 2567 https://academic.tsu.ac.th/detail.php?id_list=122&aNum=20250616120801 

4 การพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 

4.1โครงการอบรมเชิงปฏิบตัิการหลักสูตร 

การใช้งานระบบบญัชีสามมิติใหม่   

สถาบัน

ทรัพยากรการ

เรียนรู้และ

เทคโนโลย ี

ไม่ใช้

งบประมาณ 

31 ม.ค. 2567 ผู้บริหารและบุคลากรเข้าร่วมโครงการ จำนวน 54  คน 

4.2 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การใช้งาน

และการสรา้งแบบทดสอบในระบบ TSU 

MOOCs 

สถาบัน

ทรัพยากรการ

เรียนรู้และ

เทคโนโลย ี

ไม่ใช้

งบประมาณ 

7 ก.พ. – 14 

ก.พ. 2567 

ผู้บริหารและบุคลากรเข้าร่วมโครงการ จำนวน 16  คน 

4.3 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การใช้

งาน Google Application 

สถาบัน

ทรัพยากรการ

เรียนรู้และ

เทคโนโลย ี

ไม่ใช้

งบประมาณ 

7 ก.พ. 2567 ผู้บริหารและบุคลากรเข้าร่วมโครงการ จำนวน 32  คน 

4.4 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสตูร 

การจัดทำรายงานข้อมูลเชิงวิเคราะห์ ด้วย 

Dashboard 

สถาบัน

ทรัพยากรการ

ไม่ใช้

งบประมาณ 

13 ก.พ. 2567 ผู้บริหารและบุคลากรเข้าร่วมโครงการ จำนวน 35  คน 



ลำดับ

ที ่

โครงการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณที่

ใช้จริง (บาท) 

วันเวลาจัด

โครงการ/

กิจกรรม 

ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

4.5 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสตูร 

การสน้าง Dashboard ด้วย Google 

Looker Studio 

เรียนรู้และ

เทคโนโลย ี

ไม่ใช้

งบประมาณ 

18 มี.ค. 2567 ผู้บริหารและบุคลากรเข้าร่วมโครงการ จำนวน 24  คน 

4.6 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสตูร 

เทคนิควิธีใช้งาน Canva ให้ง่ายดดูีแบบมือ

โปร 

สถาบัน

ทรัพยากรการ

เรียนรู้และ

เทคโนโลย ี

ไม่ใช้

งบประมาณ 

18 มี.ค. 2567 ผู้บริหารและบุคลากรเข้าร่วมโครงการ จำนวน 28  คน 

4.7 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสตูร 

การวิศวกรรมความต้องการ Requirement 

Engineering Workshop 

สถาบัน

ทรัพยากรการ

เรียนรู้และ

เทคโนโลย ี

ไม่ใช้

งบประมาณ 

16-17 พ.ค. 

2567 

ผู้บริหารและบุคลากรเข้าร่วมโครงการ จำนวน 13  คน 

4.8 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสตูร

เพิ่มประสิทธิภาพการทำงานร่วมกนัด้วย 

Microsoft Teams & Planner 

สถาบนั

ทรพัยากรการ

เรียนรูแ้ละ

เทคโนโลยี 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

4 ก.ค. 2567 ผู้บริหารและบุคลากรเข้าร่วมโครงการ จำนวน  63  คน 

4.9 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสตูร

แอดมินต้องรู้ เคล็ดลับยกระดับความ

ปลอดภัยให้กับ Facebook Page 

สถาบนั

ทรพัยากรการ

เรียนรูแ้ละ

เทคโนโลยี 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

7 ก.ค. – 10 

ก.ค. 2567 

ผู้บริหารและบุคลากรเข้าร่วมโครงการ จำนวน  95  คน 



ลำดับ

ที ่

โครงการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณที่

ใช้จริง (บาท) 

วันเวลาจัด

โครงการ/

กิจกรรม 

ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

4.10 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัตกิาร การนำ 

Generative AI มาใช้ เพื่อเพิม่ประสิทธิภาพ

การบริหารงานในหาวิทยาลยั 

สถาบนั

ทรพัยากรการ

เรียนรูแ้ละ

เทคโนโลยี 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

1 ส.ค. 2568 ผู้บริหารและบุคลากรเข้าร่วมโครงการ จำนวน 5  คน 

4.11 การลงลายมือช่ืออิเล็กทรอนิกส์ 

signature ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส ์

สถาบนั

ทรพัยากรการ

เรียนรูแ้ละ

เทคโนโลยี 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

11 ก.ย. 2567 ผู้บริหารและบุคลากรเข้าร่วมโครงการ จำนวน 52  คน 

4.12 โครงการอบรมข้อกำหนดมาตรฐาน 

ISO2IEC 27001 

สถาบนั

ทรพัยากรการ

เรียนรูแ้ละ

เทคโนโลยี 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

4-6 ก.ย. 2567 ผู้บริหารและบุคลากรเข้าร่วมโครงการ จำนวน 48  คน 

4.13 การลงลายมือช่ืออิเล็กทรอนิกส์ (e-

signature) บนระบบงานสารบรรณ 

สถาบนั

ทรพัยากรการ

เรียนรูแ้ละ

เทคโนโลยี 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

19 ก.ย. 2567 ผู้บริหารและบุคลากรเข้าร่วมโครงการ จำนวน 47  คน 

4.14 การสร้างความตระหนักและแนวปฏิบัติ 

ตามระเบียบความมั่นคงปลอดภยัไซเบอร ์

สถาบนั

ทรพัยากรการ

ไม่ใช้

งบประมาณ 

11 และ 18 

ก.ย. 2567 

ผู้บริหารและบุคลากรเข้าร่วมโครงการ จำนวน 611  คน 



ลำดับ

ที ่

โครงการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณที่

ใช้จริง (บาท) 

วันเวลาจัด

โครงการ/

กิจกรรม 

ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เรียนรูแ้ละ

เทคโนโลยี 

4.15 การประยุกใช้ Generative AI เพื่อเพ่ิม

ประสิทธิภาพการทำงาน 

สถาบนั

ทรพัยากรการ

เรียนรูแ้ละ

เทคโนโลยี 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

12 ก.ย. 2567 ผู้บริหารและบุคลากรเข้าร่วมโครงการ จำนวน 31  คน 

4.16 การตรวจประเมินภายในระบบจัดการ

ความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร ์

สถาบนั

ทรพัยากรการ

เรียนรูแ้ละ

เทคโนโลยี 

 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

12-13 ก.ย. 

2567 

ผู้บริหารและบุคลากรเข้าร่วมโครงการ จำนวน 21  คน 

4.17 เปลี่ยนข้อมูลให้เป็นภาษา Dashboard 

ที่เข้าใจง่ายด้วย Power BI Desktop 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

12 ก.ย. 2567 ผู้บริหารและบุคลากรเข้าร่วมโครงการ จำนวน 31  คน 

5 การพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการวิจัยและนวัตกรรม เชน่ TSU Publication Clinic, TSU Social Innovator 

5.1 การจัดอบรมการใช้ฐานข้อมูล Scopus 

เพื่อตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารระดบันานาชาติ

ที่อยู่ในฐาน SCOPUS หัวข้อ 

“Empowering your research 

publication and SDG using Scopus" 

เพื่อทักษะการทำงานวิจัยท่ีมีความเกี่ยวข้อง 

สถาบันวิจัย

และนวัตกรรม 

 

 

 

 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

25 ต.ค. 2566 คณาจารย์และนักวิจัยเข้าร่วมโครงการ จำนวน 102 คน  

 



ลำดับ

ที ่

โครงการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณที่

ใช้จริง (บาท) 

วันเวลาจัด

โครงการ/

กิจกรรม 

ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

Publication & SDGs โดยเครื่องมือวิจัยจาก 

Scopus 

5.2 การอบรมหัวข้อ “เทคนิคการตรวจสอบ

และคัดเลือกวารสารเพื่อการเผยแพร่ผลงาน

ทางวิชาการในระดับนานาชาติ” 

สถาบันวิจัย

และนวัตกรรม 

1,800 24 ก.ค. 2567 นักวิจัยมีความรู้เพิ่มเติม- เทคนิค ตรรกะ และแนวคดิการสืบค้นข้อมูลจากฐานข้อมลูนานาชาต ิ

 

5.3 การอบรมหัวข้อ “การเผยแพร่ผลงาน

ทางวิชาการผ่าน Google Scholar เพื่อ

ขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยสู่ระดับ World Class 

University” 

สถาบันวิจัย

และนวัตกรรม 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

26 ก.ค. 2567 1) นักวิจัยมีข้อมูลในฐาน Google Scholar ร้อยละ 100 ของอาจารย์ทั้งหมด 

2) มหาวิทยาลัย ได้เข้าร่วมการจัดอันดับในฐานะระดับโลก  

5.4 การอบรมหัวข้อ “AI เพื่อนใหม่ช่วย

นักวิจัย” 

สถาบันวิจัย

และนวัตกรรม 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

28 ส.ค. 2567 1) มีนักวิจัยเข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 125 คน 

2) มีระบบและกลไกการสนับสนุนเพื่อการตีพิมพ์เผยแพรผ่ลงานในระดับนานาชาติ  

3) นักวิจัยมหาวิทยาลัยทักษิณมีการเพิ่มทักษะการใช้ AI ในการทำวจิัยเพิ่มสูงขึ้น  

5.5 กิจกรรมการอบรมการใช้ฐาน Scopus 

(รอบที่ 1) 

สถาบันวิจัย

และนวัตกรรม 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

1 ก.ค. 2567 1) มีนักวิจัยเข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 125 คน 

2) นักวิจัยมหาวิทยาลัยทักษิณมีการตีพิมพ์เผยแพรผ่ลงานวิจยัระดบันานาชาติในฐาน Scopus 

เพิ่มสูงขึ้น จำนวน 148 บทความในฐาน Scopus" 5.6 กิจกรรมการอบรมการใช้ฐาน Scopus 

(รอบที่ 2) 

สถาบันวิจัย

และนวัตกรรม 

15 ก.ค. 2567 

6 การสร้างนักวิจัยแกนนำเชิงยุทธศาสตร์ Spearhead Strategy 

 -  โครงการ Upskill-Reskill การพัฒนา

ยกระดับสมรรถนะการทำงานของ

สถาบันวิจัย

และนวัตกรรม 

30,000 26-28 เม.ย. 

2567 

1) อาจารย์ประจำ/นักวิจัยที่มีงานวิจัย/งานสร้างสรรค์ตีพมิพ์เผยแพร่ในระดับชาติ ระดับ

นานาชาติ 



ลำดับ

ที ่

โครงการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณที่

ใช้จริง (บาท) 

วันเวลาจัด

โครงการ/

กิจกรรม 

ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

คณะกรรมการจรยิธรรมการวิจยัในคน 

มหาวิทยาลยัทักษิณ (บทบาทหน้าที่ความ

รับผิดชอบ ระบบและมาตรฐานวิธกีาร

ปฏิบัติงาน) 

2) จำนวนผลงานวิจัยท่ีผ่านการรบัรองมาตรฐานจริยธรรมการวิจัยในคนเพิ่มขึ้น 

7 การ Coaching นักวิจัย 

- กิจกรรมหลักสตูร Holding Company 

Program: Innovation business in 

university#2 

สถาบันวิจัย

และนวัตกรรม 

 

 

 

 

25,000 14 ก.ย.2567 1) หน่วยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลยั 40 คน  

     - มหาวิทยาลัยทักษิณ  

     - มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์  

     - มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา      

     - มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี 

     - มหาวิทยาลัยศิลปากร 

8 การพัฒนาผู้ติดตามและประเมินแผนงานวิจัย 

8.1 หลักสูตรการอบรม PO สถาบันวิจัย

และนวัตกรรม 

 

 

 

 

105,000 9-10 ก.ค. 

2567 

1) มีบุคลากรระดับปฏิบัติการเข้าร่วมมากกว่า 60 คน  

2) บุคลากรระดับปฏิบตัิการ มีการพัฒนา ด้านการบริหารจัดงานวิจยัและนวัตกรรมให้มีความรู้ 

ความสามารในการส่งเสริมแผนงานและโครงการดา้นการวิจัยและนวัตกรรม ตั้งแต่การ

ดำเนินงานต้นน้ำ กลางน้ำ ปลายน้ำ อย่างมีประสิทธิภาพ  

3) ได้พัฒนาเครือข่ายบุคลากรระดับปฏิบัติการระดับคณะ/ส่วนงานให้เกิดการแลกเปลี่ยน

เรียนรู้และมีเครื่องมือในการบริหารจัดการงานวิจัย" 



ลำดับ

ที ่

โครงการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณที่

ใช้จริง (บาท) 

วันเวลาจัด

โครงการ/

กิจกรรม 

ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

8.2 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การใช้

งานระบบบริหารจดัการโครงการวจิัยและ

นวัตกรรมของหน่วยงาน (Organization 

Research and Innovation Information 

System: ORIIS) มหาวิทยาลัยทักษิณ” 

สถาบันวิจัย

และนวัตกรรม 

ไม่ใช่

งบประมาณ 

16 ก.ย. 2567 1) จำนวนคณาจารย์ นักวิจัย มหาวิทยาลัยทักษิณ เข้าร่วม 40 คน  

2) บุคลากรมีความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้งานระบบบริหารจัดการโครงการวิจัยและนวตักรรม

ของหน่วยงาน (Organization Research and Innovation Information System : ORIIS)  

ซึ่งเป็นระบบที่นักวิจัยจะต้องใช้ในการยื่นข้อเสนอโครงการวิจยัเพื่อขอรับการสนับสนุน

งบประมาณในการดำเนินงานวิจัย ทั้ง ทั้งจากงบประมาณเงินรายได ้ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2568  และทุนวิจัยประเภทงานมลูฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569" 

9 การสร้างพ่ีเลี้ยงนักวิจัย 

9.1 สนับสนุนให้คณะสหวิทยาการและการ

ประกอบการ จดัโครงการสมัมนา: สานพลัง

สร้างสรรคผ์ลงานวิชาการ (Synergizing 

Academic Works Creation)  

สถาบันวิจัย

และนวัตกรรม 

90,000 19-20 ก.ค. 

2567 

1) จำนวนบทความวิจัย (Manuscript) ที่ยื่นSubmit ในวารสารระดบันานาชาติ จำนวน 12 

ผลงาน  

2) มีนักวิจัยพ่ีเลี้ยงเกิดขึ้นในช่วงจัดกิจกรรม จำนวน 2 คน 

9.2 สนับสนุนให้คณะวิศวกรรมศาสตร์ จดั

โครงการ ENG-TSU Publication Camp: 

EP.1 

สถาบันวิจัย

และนวัตกรรม 

100,000 29 – 30 ส.ค. 

2567 

1. มีบทความวิจัย (Manuscript) ที่ยื่น Submit ในวารสารระดับนานาชาติ จำนวน 14 ผลงาน  

2. การสนับสนุนการจัดอันดับโลกมหาวิทยาลยั เข้าร่วมการจัดอันดบัในฐานะระดบัโลก  

10 การพัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัยพิชิตทุน PMU 

-  การประชุมช้ีแจงการเปิดรับข้อเสนอ

โครงการพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

(Science and Technology 

สถาบันวิจัย

และนวัตกรรม 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

13 ก.ย. 2567 1) คณาจารย์ นักวิจัย มหาวิทยาลยัทักษิณเข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 47 คน  

2) จำนวนการแสวงหาแหล่งทุนภายนอกเพิ่มสูงขึ้น 



ลำดับ

ที ่

โครงการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณที่

ใช้จริง (บาท) 

วันเวลาจัด

โครงการ/

กิจกรรม 

ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

Development Fund; ST) ปีงบประมาณ 

2569 ครั้งท่ี 1 

11 Empowering the research and social Innovation Teamwork 

11.1 โครงการ การเตรียมความพร้อมเข้าสู่ 
Social Innovation Ranking เพื่อการพลิก
โฉมมหาวิทยาลัย 

สถาบันวิจัย

และนวัตกรรม 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

7 ต.ค. 2567 1) มีผู้เข้าร่วมจำนวน 38 คน  

2) มหาวิทยาลัยทักษิณอยู่ในฐาน Webometrics Ranking of World Universities และ UI 

Green Metric World Universities Ranking 

11.2 กิจกรรม: การเตรียมความพร้อมเข้าสู่ 
Social Innovation Ranking เพื่อการพลิก
โฉมมหาวิทยาลัย 

สถาบันวิจัย

และนวัตกรรม 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

7 ต.ค. 2567 1) มีคณาจารย์ นักวิจัย มหาวิทยาลัยทักษิณ เข้าร่วม 52 คน  

2) มหาวิทยาลัยทักษิณอยู่ในฐาน Webometrics Ranking of World Universities และ UI 

Green Metric World Universities Ranking 

11.3 การใช้ประโยชน์ระบบ SciVal ในการ
บริหารจดัการข้อมลูเพื่อการตัดสนิใจและการ
จัดอันดับมหาวิทยาลัย (University 
Ranking) 

สถาบันวิจัย
และนวัตกรรม 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

27 ก.ย. 2567 1) มีผู้เข้าร่วมประชุมออนไลน์ จำนวน 85 คน  
2) มหาวิทยาลัยทักษิณอยู่ในฐาน Webometrics Ranking of World Universities และ UI 
Green Metric World Universities Ranking 

12 การพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมแบบบูรณาการ 

-  กิจกรรมการสร้างเครือข่ายและยกระดับ

ผลิตภณัฑ์จากผลงานวิจัยมหาวิทยาลัย

ทักษิณและสร้างความพร้อมของนิสิตและ

นักวิจัยและการสู่ธรุกิจนวัตกรรมในระดับ

ระดับสากล" 

สถาบันวิจัย

และนวัตกรรม 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

24-28 ก.ย. 

2567 

จำนวนการสร้างเครือข่ายระดับนานาชาติ ร่วมกับต่างประเทศ (University of Kitakyushu) 

จำนวน 30 คน 



ลำดับ

ที ่

โครงการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณที่

ใช้จริง (บาท) 

วันเวลาจัด

โครงการ/

กิจกรรม 

ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

13 การพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านบริการวิชาการเพ่ือสังคม 

   - การสร้างผลงานทางวิชาการรบัใช้สังคม 

  - การเข้าถึงแหล่งทุนบริการวิชาการ 

  - การบริการวิชาการแบบหารายได ้

- สสช. 

- อุทยาน

วิทยาศาสตร์

และนวัตกรรม

สังคม 

158,400 ต.ค. 2566 - 

ก.พ. 2567 

1.บุคลากรสามารถขึ้นทะเบียนเพิ่มขึ้นร้อยละ 10  

2. บุคลากรที่ได้รับทุนจากแหล่งทนุภายนอก คิดร้อย 16.40 จากผู้เข้าร่วมอบรม 61 คน 

14 การบริหารจัดการและการตลาด 

14.1 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัตกิาร ""การ

เพิ่มศักยภาพงานบริการสำหรับพิพิธภัณฑ์คติ

ชนวิทยา สถาบันทักษิณคดีศึกษา 

สถาบันทักษิณ

คดีศึกษา 

120,485.66 16 ม.ค. 2567 มีผู้เข้าร่วมโครงการ บุคลากรสถาบันทักษิณคดีศึกษา ผู้ให้บริการเขา้ชมพิพิธภัณฑ์คติชนวิทยา 

จำนวน 42 คน ผลประเมินความพึงพอใจ ร้อยละ 91.85 

14.2 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัตกิารด้าน

การบริหารการตลาด การสร้างรายได้เชิง

พาณิชย์บนฐานทุนมรดกภูมิปญัญาทาง

วัฒนธรรม "บ่มเพาะผู้ประกอบการทาง

วัฒนธรรม สร้างสรรคล์ุ่มน้ำทะเลสาบสงขลา 

(SLB-CE) 

สถาบันทักษิณ

คดีศึกษา 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

18 ม.ค. 2567 มีบุคลากรด้านศลิปะ วัฒนธรรมและภมูิปัญญาท้องถิ่น เครือข่ายพิพิธภัณฑ์ท้องถิ่น เครือข่าย

ผู้ประกอบการด้านศลิปวัฒนธรรม จำนวน 84 คน ผลประเมินความพึงพอใจ ร้อยละ 95.06 

15 การพัฒนาสมรรถนะ/ขีดความสามารถของผู้บริหารระดับสูงด้านการนำองค์กร/การบริหารจัดการองค์กรตามแนวทาง EdPEx 



ลำดับ

ที ่

โครงการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณที่

ใช้จริง (บาท) 

วันเวลาจัด

โครงการ/

กิจกรรม 

ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

15.1โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 

Organization improvements Plan: A 

Roadmap to Success 

ฝ่าย

ยุทธศาสตร์

และพัฒนา

คุณภาพองค์กร 

92,403 13-14 ก.พ. 

2567 

1) จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ 90 คน 

2) ผู้เข้าร่วมโครงการมีความเข้าใจแนวทางและวิธีการวิเคราะห์ Feedback Report และ

สามารถจัดทำแผนพัฒนาองค์กร (Improvement Plan) ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

15.2 โครงการอบรมผู้ประเมิน EdPEx 

Assessor 

ฝ่าย

ยุทธศาสตร์

และพัฒนา

คุณภาพองค์กร 

42,943 19 ก.พ. 2567 

และ 27-29 

มี.ค. 2567 

1) ผู้บริหารภายในมหาวิทยาลัย  9 ท่าน 

2) ผู้บริหารจากมหาวิทยาลัยอื่นๆ  28 ท่าน 

3) ผู้เข้าร่วมโครงการมีประสบการณ์การใช้เกณฑ์ EdPEx เพื่อเตรียมเข้าสู่การเป็นผู้ตรวจ

ประเมิน EdPEx Assessor ต่อไป" 

16 การคิดเชิงระบบ ความคิดสร้างสรรค์และการสร้างนวัตกรรม ในการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการทำงาน/การบริการ 

- โครงการอบรมพัฒนาสมรรถนะทางด้าน

ดิจิทัลเพื่อการสอบวัดทักษะด้าน ICT (Level 

1) สำหรับบุคลากรสายสนับสนุนที่มีคุณวุฒิ

ไม่ต่ำกว่าปริญญาตร ี

สถาบัน

ทรัพยากรการ

เรียนรู้และ

เทคโนโลยี

ดิจิทัล 

 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

19 ม.ค. 2567 บุคลากรสายสนับสนุน จำนวน 55 คน ที่ได้รับการพัฒนาทักษะความเข้าใจและใช้เทคโนโลยี

ดิจิทัล Digital Literacy ร้อยละ 100 

17 การส่งเสริมและพัฒนาความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 

17.1 กิจกรรมแนะนำโครงการ Road to 

TSU Proud Academy 

ฝ่ายบรหิาร

ทรัพยากร

บุคคล 

3,918 21 ก.พ. 2567 มีผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน 103 คน 



ลำดับ

ที ่

โครงการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณที่

ใช้จริง (บาท) 

วันเวลาจัด

โครงการ/

กิจกรรม 

ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

17.2 กิจกรรมผู้เข้าร่วมโครงการ Road to 

TSU Proud Academy พบพี่เลี้ยง  

ฝ่ายบรหิาร

ทรัพยากร

บุคคล 

2,117 3 ก.ค. 2567  

10 ก.ค. 2567 

มีผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน 103 คน 

17.3 โครงการการเขียนคู่มือปฏิบตัิงานจาก

งานประจำ 

ฝ่ายบรหิาร

ทรัพยากร

บุคคล 

13,164 11 มี.ค. 2567 มีผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน 45 คน 

17.4 โครงการเสริมสร้างทักษะการเขียน

หนังสือราชการและการเกษียณหนังสือ

ราชการ 

ฝ่ายบรหิาร

ทรัพยากร

บุคคล 

59,594 29 เม.ย., 

2567 

มีผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน 63 คน 

24 มิ.ย. 2567 มีผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน 61 คน 

4 ก.ค. 2567 มีผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน 62 คน 

18 โครงการพัฒนาสมรรถนะคณาจารย์และนิสติ

ระดับบณัฑติศึกษา มหาวิทยาลัยทักษิณ   

ปีการศึกษา 2566 

บัณฑิต

วิทยาลัย 

29,525 16 ก.ย. 2566-

15 มี.ค. 2567 

คณาจารย์มสีมรรถนะด้านการวิจยัเพิ่มมากขึ้น 

19 - โครงการ Road to TSU Proud 

Academy 

ฝ่ายบรหิาร

ทรัพยากร

บุคคล 

300,494.50 9 เม.ย. 2567 

19 เม.ย. 2567 

22 เม.ย. 2567 

30 เม.ย. 2567 

1 พ.ค. 2567 

3 พ.ค. 2567 

มีผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน 103 คน 



ลำดับ

ที ่

โครงการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณที่

ใช้จริง (บาท) 

วันเวลาจัด

โครงการ/

กิจกรรม 

ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

27 พ.ค. 2567 

29 พ.ค.2567 

 

 

 

 


