
รายงานการประชุมคณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 1 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของมหาวิทยาลัย 2 

คร้ังท่ี 1/2569 3 
วันพุธที่ 25 มีนาคม พ.ศ. 2569 เวลา 09.๐0-๑0.2๐ น. 4 

ณ ห้องประชุม ๑๘316 ชั้น 3 อาคาร ๕๐ ปี มหาวิทยาลัยทักษิณ และ 5 
ระบบประชุมผ่านสือ่อิเล็กทรอนกิส์ โปรแกรม Zoom Meeting 6 

................................................................. 7 

ผู้มาประชุม ณ ห้องประชุม 8 
๑. ผศ.นพดล ศกุระกาญจน ์ รองอธิการบดีฝ่ายบริหารและกิจการสภามหาวิทยาลัย ประธานกรรมการ 9 
๒. ผศ.ดร.ถาวร จันทโชต ิ รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์และประกันคณุภาพ กรรมการ 10 
๓. นายณัฐพงศ์ ย่องบุตร หัวหน้าฝ่ายวิชาการและการเรียนรู้ กรรมการ 11 
๔. นางสาวทิศารัตน์ สุดทอง หัวหน้าฝ่ายกิจการนสิิต (แทน) กรรมการ 12 
๕. นางสาวเพ็ญฉาย กลุโชต ิ หัวหน้าฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล กรรมการ 13 
๖. นางอาภรณ์ แก้วสลับศร ี หัวหน้าฝ่ายยุทธศาสตร์และพัฒนาคุณภาพองค์กร กรรมการ 14 
๗. นายสุพงค์ แซ่อิ้ว หัวหน้าฝ่ายการคล้งและบริหารสนิทรัพย์ กรรมการ 15 
๘. นายอภินภัศ เส้งเนตร หัวหน้าฝ่ายนติิการ (แทน) กรรมการ 16 
๙. นางสาวจุฑาวรรณ แสงช่วง หัวหน้าสำนักงานมหาวิทยาลัย กรรมการ 17 
๑๐. นางกรรณิการ์ เกศสระ เจ้าหน้าท่ีบริหารงาน ผู้ช่วยเลขานุการ 18 
๑๑. นางสาวพยอม ธนม ี เจ้าหน้าท่ีบริหารงาน ระดับชำนาญการ ผู้ช่วยเลขานุการ 19 

ผู้เข้าประชุมออนไลน์  20 
๑๒. นายปรเมศว์ กาแก้ว หัวหน้างานสื่อสารองค์กร กรรมการ 21 
๑๓. นางกุณภัสร แต้ศริิสุข หัวหน้าสำนักงานสถาบันทรัพยากรการเรียนรู้และ กรรมการ 22 

 เทคโนโลยีดิจิทลั (แทน) 23 
ผู้ไม่มาประชุม (เนื่องจากลาประชุม)  24 
๑๔. นางพรทิพย์ บุญจุน หัวหน้าฝ่ายการพัสด ุ กรรมการ 25 

ผู้เข้าร่วมประชุม ณ ห้องประชุม 26 
๑๕. นายบัณฑติ ทองสงฆ์ เจ้าหน้าท่ีบริหารงาน สังกัดสำนักงานมหาวิทยาลัย  27 
๑๖. นางสาวจุฑาทิพย์ อินทรัตน ์ นักวิชาการศึกษา ระดับชำนาญการ สังกัดสำนักงานมหาวิทยาลัย 28 
๑๗. นางลลิดา นันทวงศ ์ นักทรัพยากรบุคคล สังกัดฝ่ายบรหิารทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย 29 

ผู้เข้าร่วมประชุมออนไลน ์30 
๑๘. นายอนุตตมา บญุม ี เจ้าหน้าท่ีบริหารงาน สังกัดงานสือ่สารองค์กร สำนักงานมหาวิทยาลัย 31 
๑๙. นายกฤตภ์ แต้ศริิสุข นักวิชาการคอมพิวเตอร์ สังกัดสำนักงานสถาบันทรัพยากรการเรียนรู้และ 32 

 เทคโนโลยีดิจิทลั 33 
เปิดประชุม   เวลา 09.00 น. 34 

 เมื่อครบองค์ประชุม ผศ.นพดล ศุกระกาญจน์ รองอธิการบดีฝ่ายบริหารและกิจการสภามหาวิทยาลัย ประธาน      35 
ที่ประชุมกล่าวเปิดการประชุม และดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระต่าง ๆ ดังนี้ 36 

ระเบียบวาระที ่๑  เร่ืองแจ้งเพ่ือทราบ  37 

1.1 เร่ืองแจ้งจากประธาน 38 
- ไม่มี - 39 

1.2 เร่ืองแจ้งจากกรรมการ 40 
- ไม่มี – 41 
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1.3  เร่ืองแจ้งจากเลขานกุาร 42 
1.3.1  แจ้งที่ประชุมเพ่ือทราบประกาศสำนักงาน ป.ป.ช. เร่ือง ปฏิทินการประเมินคุณธรรม43 

และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 44 
ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ โดยมีรายละเอียดังน้ี 45 

1) ปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 46 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙  47 

การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 กำหนดขั้นตอนและกรอบระยะเวลาที่แตกต่าง 48 
จากปฏิทินการประเมินในปีที่ผ่านมา แต่ยังคงขั้นตอนและกระบวนการประเมินในลักษณะเดิม เพื่อให้สอดคล้องกับการประกาศ49 
กรอบเกณฑ์การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ทั้งนี้ ในแต่ละขั้นตอนได้กำหนดให้มีการปิดระบบการส่งข้อมูล 50 
ภายในเวลา 17.00 น. ของแต่ละขั้นตอนการประเมิน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 51 

ขั้นตอน ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. 

ช่วงเตรียมความพร้อม 
การเผยแพร่หลักเกณฑ์การประเมนิและประชุมช้ีแจง           
ช่วงดำเนินการประเมิน 
การลงทะเบยีนเข้าสูร่ะบบ  2 - 31 มีนาคม 2569           
การจัดเก็บข้อมูลตามแบบวัด IIT และข้อคำถามเฉพาะ 
2 มีนาคม - 30 กันยายน 2569 

          

การจัดเก็บข้อมูลตามแบบวัด EIT และข้อคำถามเฉพาะ 
2 มีนาคม - 30 กันยายน 2569 

          

การตอบและอนุมัติแบบวดั OIT  
2 มีนาคม - 30 มิถุนายน 2569 

          

การนำข้อมูลขึ้นระบบบญัชีข้อมูลภาครัฐ (เฉพาะหน่วยงาน
ระดับกรมหรือเทียบเท่า)  
2 มีนาคม - 30 พฤษภาคม 2569 

          

การตรวจและอนุมัติการนำข้อมูลขึ้นระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐ  
2 มีนาคม - 30 มิถุนายน 2569 

          

การตรวจใหค้ะแนนแบบวัด OIT  รอบที่ 1 (1–31 
กรกฎาคม 2569)  

          

การประมวลผลและจดัทำรายงานผลการประเมิน ITA 
1–30 กันยายน 2569 

          

ช่วงพิจารณาและเผยแพร่ผลการประเมิน 
การเสนอผลการประเมิน ITA ต่อคณะกรรมการ ITA  
และคณะกรรมการ ป.ป.ช. ในช่วงเดือนตุลาคม 2569 

          

การประกาศผลการประเมิน ITA ในช่วงเดือนตุลาคม 2569           
การแจ้งผลการประเมิน ITA ไปยังหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  
เพื่อการปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงาน ในช่วงไตรมาส 1 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

          

2) หลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 52 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 53 

สำนักงาน ป.ป.ช. โดยผู้จัดเก็บข้อมูลจากหน่วยงานภายนอก (Third Party) ที่มีความเช่ียวชาญด้าน54 
การวิจัยและประเมินผล ทำหน้าที่เก็บรวบรวมข้อมูล IIT และ EIT ซึ่งมหาวิทยาลัยมีหน้าที่ในการจัดเตรียมและนำส่งฐานข้อมูลที่55 
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบันให้แก่ผู้จัดเก็บข้อมูล หรืออำนวยการกระบวนการจัดเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและภายนอก56 
ให้แก่ผู้จัดเก็บข้อมูล และมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงแบบวัด IIT และ EIT สรุปได้ดังนี้ 57 
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แบบวัด IIT (Internal Integrity and Transparency) 58 
สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนดจำนวนกลุ่มตัวอย่างของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในของมหาวิทยาลัย59 

ทักษิณ รวมจำนวน 89 คน ได้แก่ บุคลากรของหน่วยงานภาครัฐ ตั้งแต่ระดับผู้บริหารผู้อำนวยการ/หัวหน้า ข้าราชการ/60 
พนักงาน ไปจนถึงลูกจ้าง/พนักงานจ้างที่ปฏิบัติงานให้กับหน่วยงานภาครัฐมาเป็นระยะเวลา ไม่น้อยกว่า 1 ปี (ปฏิบัติงานก่อน61 
วันท่ี 1 มกราคม 2568) ซึ่งผู้ตอบแบบวัด IIT จะต้องตอบแบบวัดโดยให้ข้อมูลการรับรู้และประสบการณ์เฉพาะเหตุการณ์ที่เกิดขึ้น62 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ซึ่งประกอบด้วย ข้อคำถามกลาง (Core Questions) จำนวน 20 ข้อ และข้อคำถามเฉพาะ 63 
(Specific Questions) จำนวน 10 ข้อ  64 

แบบวัด EIT (External Integrity and Transparency) 65 
สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนดจำนวนกลุ่มตัวอย่างของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกของมหาวิทยาลัย66 

ทักษิณ รวมจำนวน 97 คน ได้แก่ บุคคล นิติบุคคล บริษัทเอกชน หรือหน่วยงานของรัฐอื่นที่เคยมารับบริการหรือมาติดต่อตาม67 
ภารกิจของหน่วยงานภาครัฐ รวมไปถึงพนักงานจ้างเหมาบริการในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รวมไปถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย68 
สำคัญหรือผู้มีส่วนได้สว่นเสียทางใดทางหนึ่งหรือได้รับผลกระทบจากการกำหนดนโยบาย การปฏิบัติหน้าท่ี หรือการดำเนินงาน69 
ตามภารกิจของหน่วยงาน ซึ่งผู้ตอบแบบวัด EIIT จะต้องตอบแบบวัดโดยให้ข้อมูลการรับรู้และประสบการณ์เฉพาะเหตุการณ์ที่70 
เกิดขึ้นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ซึ่งประกอบด้วย ข้อคำถามกลาง (Core Questions) จำนวน 7 ข้อ และข้อคำถามเฉพาะ 71 
(Specific Questions) จำนวน 10 ข้อ 72 

แบบวัด OIT (Open Data Integrity and Transparency) 73 
ปรับเปลี่ยนข้อคำถามแบบวัด OIT (Open Data Integrity and Transparency) จาก 28 ข้อ  74 

เป็น 26 ข้อ 75 
(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 76 

 ที่ประชุมรับทราบ 77 

ระเบียบวาระที่ ๒  รับรองรายงานการประชุม 78 
- ไม่มี - 79 

ระเบียบวาระที่ 3  เร่ืองสืบเนื่อง 80 
- ไม่มี - 81 

ระเบียบวาระที่ 4  เร่ืองเพ่ือพิจารณา 82 
 4.1  กำหนดผู้รับผิดชอบการจัดทำข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสารธารณะตามองค์ประกอบและเส้นทาง 83 

การเข้าถึงข้อมูล OIT  84 
มหาวิทยาลัยกำหนดให้สำนักงานมหาวิทยาลัยเป็นผู้รับผิดชอบในการจัดทำข้อมูลการเปิดเผยข้อมูล85 

สาธารณะตามองค์ประกอบและเส้นทางการเข้าถึงข้อมูล OIT โดยส่วนงาน/หน่วยงานมีหน้าที่ในการสนับสนุนข้อมูล OIT  86 
ทุกตัวช้ีวัด ทั้งนี้ในปีการศึกษา 2568 มหาวิทยาลัยไม่ได้กำหนดให้ส่วนงาน/หน่วยงานนำตัวช้ีวัด ITA มาประเมินผล 87 
การปฏิบัติงานประจำปี ในการนี้ สำนักงานมหาวิทยาลัยจึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณากำหนดผู้รับผิดชอบการจัดทำข้อมูล 88 
OIT ในระดับมหาวิทยาลัย ตามแบบวัด ข้อ o1-o26  ดังนี ้89 

ข้อ ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ  

ตัวชี้วัดที่ 8. การเปิดเผยข้อมูล ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 8.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน 
o1 โครงสร้างและอำนาจหน้าที ่ สถาบันทรัพยากรการเรียนรู้และเทคโนโลยดีิจิทัล 

และงานสื่อสารองค์กร 
o2 ข้อมูลผู้บริหาร สถาบันทรัพยากรการเรียนรู้และเทคโนโลยดีิจิทัล 

และงานสื่อสารองค์กร 
o3 ข้อมูลการติดต่อและช่องทางการสอบถาม สถาบันทรัพยากรการเรียนรู้และเทคโนโลยดีิจิทัล 

และงานสื่อสารองค์กร 
o4 ข่าวประชาสัมพันธ์ สถาบันทรัพยากรการเรียนรู้และเทคโนโลยดีิจิทัล 

และงานสื่อสารองค์กร 
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ข้อ ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ  

ตัวชี้วัดย่อยที่ 8.2 การบริหารงาน  

o5 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน ฝ่ายยุทธศาสตร์และพัฒนาคุณภาพองค์กร 

o6 
แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้งบประมาณ
ประจำปี พ.ศ. 2569 

ฝ่ายยุทธศาสตร์และพัฒนาคุณภาพองค์กร 

o7 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี พ.ศ. 2568 ฝ่ายยุทธศาสตร์และพัฒนาคุณภาพองค์กร 
o8 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบตัิงานของเจ้าหน้าท่ี สำนักงานมหาวิทยาลัย ฝา่ยบริหารทรัพยากร

บุคคล และสถาบันทรัพยากรการเรียนรู้และ
เทคโนโลยีดิจิทลั 

o9 คู่มือหรือแนวทางการขอรับบริการสำหรับผูร้ับบริการหรือผู้มา
ติดต่อ 

ฝ่ายวิชาการและการเรยีนรู้ ฝา่ยกจิการนิสติ        
ฝ่ายบรหิารทรัพยากรบุคคล ฝ่ายการคลังและ
บริหารสินทรัพย์ บณัฑิตวิทยาลัย สถาบันวิจัย
และนวัตกรรม สถาบันส่งเสรมิการบริการวิชาการ 
สถาบันทักษิณคดีศึกษา สถาบันทรัพยากรการ
เรียนรู้และเทคโนโลยีดจิิทัล และงานวิเทศสัมพันธ์ 

o10 ระบบให้บริการผา่นช่องทางออนไลน์ (E–Service) ฝ่ายวิชาการและการเรยีนรู้ ฝา่ยกจิการนิสติ        
ฝ่ายบรหิารทรัพยากรบุคคล สถาบันส่งเสริมการ
บริการวิชาการ สถาบันทักษิณคดศีึกษา สถาบัน
ทรัพยากรการเรียนรู้และเทคโนโลยีดิจิทัล 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 8.3 การจัดซ้ือจัดจ้าง 
o11 สรุปผลการจัดซื้อจดัจ้าง หรือการจัดหาพัสดุรายเดือน ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2569 แบบ สขร.1 
ฝ่ายการพสัด ุ

o12 รายงานสรุปผลการจดัซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของ
หน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ฝ่ายการพสัด ุ

ตัวชี้วัดย่อยที่ 8.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
o13 หลักเกณฑ์และแผนการบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ฝ่ายบรหิารทรัพยากรบุคคล 

o14 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

ฝ่ายบรหิารทรัพยากรบุคคล และฝ่ายยุทธศาสตร์
และพัฒนาคณุภาพองค์กร 

o15 ประมวลจริยธรรม การขับเคลื่อนจริยธรรม สำนักงานมหาวิทยาลัย และฝ่ายนติิการ 
o16 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานมหาวิทยาลัย 

o17 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานมหาวิทยาลัย 

o18 ข้อมูลสถิตเิรื่องร้องเรยีนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

สำนักงานมหาวิทยาลัย 

o19 ผลการเปิดโอกาสให้มสี่วนร่วมในการดำเนินงาน ประจำ 
ปีงบประมาณ พ.ศ 2569 

งานสื่อสารองค์การ และสำนักงานมหาวิทยาลยั 

ตัวชี้วัดที่ 9. การป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย  

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 การบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  
o20 การขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

และการเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับหลักเกณฑ์การรับทรัพยส์ิน
หรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ 

สำนักงานมหาวิทยาลัย 
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ข้อ ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ  

o21 การประเมินความเสีย่งการทุจรติในหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

ฝ่ายยุทธศาสตร์และพัฒนาคุณภาพองค์กร 

o22 รายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจดัการความเสี่ยงการ
ทุจริตของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ฝ่ายยุทธศาสตร์และพัฒนาคุณภาพองค์กร 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  

o23 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ฝ่ายยุทธศาสตร์และพัฒนาคุณภาพองค์กร 
o24 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2568 
ฝ่ายยุทธศาสตร์และพัฒนาคุณภาพองค์กร 

o25 การนำผลการประเมิน ITA ไปสู่การพัฒนาองค์กร สำนักงานมหาวิทยาลัย 
o26 รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
สำนักงานมหาวิทยาลัย 

มตทิี่ประชุม  90 
 เห็นชอบการมอบหมายผู้รับผิดชอบการจัดทำข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะตามองค์ประกอบและ91 

เส้นทางการเข้าถึงข้อมูล OIT ตามที่เสนอและให้ผู้รับผิดชอบส่งข้อมูลรายงานความก้าวหน้าไปยังสำนักงานมหาวิทยาลัย92 
ภายในวันที่ 23 เมษายน พ.ศ. 2569 ก่อนนำมาพิจารณาร่วมกันในการประชุมคร้ังต่อไป  93 

ระเบียบวาระที่ 5  เร่ืองอ่ืน ๆ  94 
 - ไม่มี - 95 

เลิกประชมุ  เวลา 10.20 น. 96 

ผู้จัดทำรายงานการประชุม/ผู้จดบนัทึกการประชุม 
 
 
 

(นางสาวพยอม ธนมี) 
ตำแหน่ง เจ้าหน้าท่ีบรหิารงาน ระดับชำนาญการ 

ผู้ช่วยเลขานุการ 

ผู้จัดทำรายงานการประชุม/ผู้จดบนัทึกการประชุม 
 
 

<<tsuSign01>> 

(นางสาวจุฑาวรรณ แสงช่วง) 
ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักงานมหาวทิยาลัย 

กรรมการและเลขานุการ 
 

ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
 
 

<<tsuSign02>> 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์นพดล ศุกระกาญจน์) 
ตำแหน่ง รองอธิการบดีฝา่ยบรหิารและกิจการสภามหาวิทยาลยั 

ประธานคณะกรรมการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของมหาวิทยาลัย 
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