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๒. นายณัฐพงศ ยองบุตร หัวหนาฝายวิชาการและการเรียนรู กรรมการ 10 
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ผูไมมาประชุม (เนื่องจากลาประชุม)  22 
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 เทคโนโลยีดิจิทลั 25 
ผูเขารวมประชุม ณ หองประชุม 26 
๑๕. นายบัณฑิต ทองสงฆ เจาหนาที่บริหารงาน สังกัดสำนักงานมหาวิทยาลัย  27 
๑๖. นางสาวจุฑาทิพย อินทรัตน นักวิชาการศึกษา ระดับชำนาญการ สังกัดสำนักงานมหาวิทยาลัย 28 
๑๗. นางลลิดา นันทวงศ นักทรัพยากรบุคคล สังกัดฝายบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย 29 
ผูเขารวมประชุมออนไลน 30 
๑๘. นางสาวพิมพชนก จันเขียด เจาหนาที่บริหารงาน สังกัดฝายวชิาการและการเรียนรู สำนักงานมหาวิทยาลัย 31 
เปดประชุม   เวลา 09.00 น. 32 
 เมื่อครบองคประชุม ผศ.นพดล ศุกระกาญจน รองอธิการบดีฝายบริหารและกิจการสภามหาวิทยาลัย ประธาน      33 
ที่ประชุมกลาวเปดการประชุม และดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระตาง ๆ ดังน้ี 34 
ระเบียบวาระที ่๑  เรื่องแจงเพ่ือทราบ  35 

1.1 เร่ืองแจงจากประธาน 36 
- ไมมี - 37 
1.2 เร่ืองแจงจากกรรมการ 38 
- ไมมี - 39 
1.3  เร่ืองแจงจากเลขานุการ 40 

           - ไมมี – 41 
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ระเบียบวาระที่ ๒  เรื่องรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน                       42 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 1/2569 เมื่อวันที่ 43 
25 มีนาคม พ.ศ. 2569 44 
ตามที่ฝายเลขานุการไดจัดทำรายงานการประชุมคณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส      45 

ในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 1/2569 เม่ือวันที่ 25 มีนาคม พ.ศ. 2569 เปนที่แลวเสร็จและ   46 
แจงเวียนรับรองรายงานการประชุม โดยกำหนดแจงผลการพิจารณาภายในวันท่ี 8 เมษายน พ.ศ. 2569 นั้น เมื่อครบกำหนด47 
ปรากฏกรรมการรับรองรายงานการประชุม โดยไมมีการแกไข (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 48 
มตทิี่ประชุม  49 

รับรองรายงานการประชุม โดยไมมีการแกไข 50 
ระเบียบวาระที่ 3  เรื่องสืบเนื่อง 51 

- ไมมี - 52 
ระเบียบวาระที่ 4  เรื่องเพื่อพิจารณา 53 

4.1  ติดตามความกาวหนาการจัดเตรียมขอมูลการเปดเผยขอมูลสารธารณะ (OIT) 54 
ตามที่ประธานกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน (Integrity and 55 

Transparency Assessment : ITA) ของมหาวิทยาลัย กำหนดใหมีการติดตามความกาวหนาในการจัดเตรียมขอมูลการเปดเผย56 
ขอมูลสาธารณะ (OIT) โดยใหผูรับผิดชอบรายงานการจัดทำขอมูลตามองคประกอบและเสนทางการเขาถึงขอมูลตามแบบวัด 57 
OIT และจัดสงขอมูลไปยังฝายเลขานุกการ ภายในวันที่ 23 เมษายน พ.ศ. 2569  นั้น ปราฏขอมูล OIT ดังมีรายละเอียด   58 
ตามเอกสารประกอบการประชุม 59 

ขอ ตัวชี้วัด ขอเสนอแนะของท่ีประชุม 

ตัวช้ีวัดที่ 8. การเปดเผยขอมูล ประกอบดวย 5 ตัวชี้วัดยอย 
ตัวช้ีวัดยอยที่ 8.1 ขอมูลพื้นฐาน 
o1 โครงสรางและอำนาจหนาที ่ ขอมูลครบตามองคประกอบ 

โครงสรางองคกร 
โครงสรางการบรหิาร 
อํานาจหนาท่ี 

o2 ขอมูลผูบริหาร ขอมูลครบตามองคประกอบ 
ขอมูลผูบริหาร 
- ที่ประชุมมีขอเสนแนะใหปรับปรุงแกไขรูปแบบ

การเขียนประสบการณลำดับจากอดีตถึง
ปจจุบันและเปลีย่นภาพถายผูบริหาร ใน 
Profile ประวัติโดยยอ 

o3 ขอมูลการติดตอและชองทางการสอบถาม ขอมูลครบตามองคประกอบ 
เว็บไซตหนาหลักของมหาวิทยาลัย 
ชองทางการสอบถามขอมูล Messenger  
ชองทางการสอบถามขอมูล LineOA 
วิธีการเขาใชงาน LineOA 
Login Messenger  

o4 ขาวประชาสัมพันธ ขอมูลครบตามองคประกอบ 
ขาว>ขาวประชาสัมพันธ 
ขาว>มหาวิทยาลัยนวัตกรรมสังคม 
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ขอ ตัวชี้วัด ขอเสนอแนะของท่ีประชุม 
ขาว>รอบรั้วปาริชาต 
ขอมูลขาวสารการพัฒนาองคกรที่เกี่ยวของกับ
การประเมิน ITA ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2569  

ตัวช้ีวัดยอยที่ 8.2 การบริหารงาน  
o5 แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงาน ขอมูลครบตามองคประกอบ 

แผนกลยุทธมหาวิทยาลยั ระยะ 5 ป (พ.ศ. 
2566-2570) 
ฝายยุทธศาสตรและพัฒนาคุณภาพองคกร>แผน
กลยุทธมหาวิทยาลัยทักษิณ ระยะ 5 ป (พ.ศ.
2566-2570) 
e-book แผนกลยุทธมหาวิทยาลัยทักษิณ ระยะ 
5 ป (พ.ศ.2566-2570)   

o6 แผนและความกาวหนาในการดำเนินงานและการใชงบประมาณ
ประจำป พ.ศ. 2569 

ขอมูลครบตามองคประกอบ 
แผนปฏิบัติการประจําป มหาวิทยาลัยทักษิณ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ประจําป มหาวิทยาลยัทักษิณ ประจําป
งบประมาณ  พ.ศ. 2569 รอบ 6 เดือน (1 
ตุลาคม 2568-31 มีนาคม 2569) 
- มอบงานสื่อสารองคกร นำแผนปฏิบัติการ

ประจำป มหาวิทยาลยัทักษิณ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2569 เผยแพรบนเว็บไซต
หลักของมหาวิทยาลัย 

o7 รายงานผลการดำเนินงานประจำป พ.ศ. 2568 ขอมูลครบตามองคประกอบ 
รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ประจําป มหาวิทยาลยัทักษิณ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 12 เดือน (วันท่ี 1 
ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568).pdf - 
Google ไดรฟ 

o8 คูมือหรือแนวทางการปฏิบติังานของเจาหนาท่ี ขอมูลครบตามองคประกอบ 
คูมือการปฏิบัติงาน การใหบริการรักษาพยาบาล
เบื้องตน 
คูมือหรือแนวทางการปฏิบติังานของเจาหนาท่ี 
- มอบฝายบริหารทรัพยากรบุคคล ปรับปรุง   

ชื่อเรื่อง และการอางอิงกฎหมายที่เกี่ยวของ 
จำนวน 3 เรื่อง ไดแก การสรรหาและคัดเลือก
บุคคลเพื่อจางเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 
ประเภทวิชาการ สายคณาจารย และพนักงาน
ตามภารกิจ ประเภทวิชาการ สายคณาจารย 
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ขอ ตัวชี้วัด ขอเสนอแนะของท่ีประชุม 
การสรรหาและคัดเลือกบุคคลเพื่อจางเปน
พนักงานและลูกจาง ประเภทสนับสนุน การ
เปลี่ยนตำแหนง/โอนยายสังกัด การสรรหาผู
ดำรงตำแหนง (หัวหนาสำนักงาน/หัวหนาฝาย/
หัวหนางาน/หัวหนาหนวย)  และการเดินทาง
ไปปฏิบัติงานนอกพื้นที่ของผูบริหาร 

o9 คูมือหรือแนวทางการขอรับบริการสำหรับผูรับบริการหรือผูมา
ติดตอ 

ขอมูลครบตามองคประกอบ   
งานทะเบียนนิสิต ม.ทักษิณ ขั้นตอนการขอรับ
บริการสำหรับนิสิต ไดแก  
- ขั้นตอนการขอใบรับรอง/เอกสารสำคัญ หรับ

นิสิตปจจุบัน 
- ขั้นตอนการขอรับใบรับรอง/เอกสารสำคัญ 

สำหรับศิษยเกา 
- ขั้นตอนการแจงขอสำเร็จการศึกษา 
- ขั้นตอนการขอรักษาสภาพนิสิต/ลาพักเรียน 

สำหรับนสิิตระดับปริญญาตร ี
- ขั้นตอนการขอรักษาสภาพนิสิต/ลาพักการ

เรียน สำหรับนสิิตระดับบัณฑิตศึกษา  
o10 ระบบใหบริการผานชองทางออนไลน (E–Service) รวมงานกับเรา (รับสมคัรงานออนไลน) 

ระบบบริจาคอิเล็กทรอนิกส (ออนไลน) 
ไมมีขอมูลสถติิการขอรับบริการผานชองทาง
ออนไลน 
- มอบฝายบริหารทรัพยากรบุคคล และฝาย

กิจการนิสติ แสดงจำนวนผูรับบริการผาน
ชองทางออนไลน จำแนกเปนรายเดือน หรือ
รายไตรมาศ ครอบคลุมระยะเวลา 1 ป
ปงบประมาณ พ.ศ.2568 

ตัวช้ีวัดยอยที่ 8.3 การจัดซื้อจัดจาง 
o11 สรุปผลการจัดซื้อจัดจาง หรือการจัดหาพัสดุรายเดือน ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2569 แบบ สขร.1 
- มอบฝายการพัสดดุำเนินการปรับปรุงขอมูล

และเผยแพรบนเว็บไซต 
o12 รายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุของ

หนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
- มอบฝายการพัสดดุำเนินการปรับปรุงขอมูล

และเผยแพรบนเว็บไซต 
ตัวช้ีวัดยอยที่ 8.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
o13 หลักเกณฑและแผนการบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ขอมูลครบตามองคประกอบ 
แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 
แผนพัฒนาบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2569 

o14 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

ขอมูลครบตามองคประกอบ 
รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
รายงานผลการดำเนินโครงการพัฒนาทรัพยากร
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ขอ ตัวชี้วัด ขอเสนอแนะของท่ีประชุม 
บุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ขอมูลสถิติกรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคน
ครอง จำแนกตามประเภทตำแหนง (ขอมูล ณ 
วันท่ี 30 กันยายน 2568)  

o15 ประมวลจริยธรรม การขับเคล่ือนจริยธรรม ขอมูลครบตามองคประกอบ 
ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา บุคลากร และผูปฏิบัติงานอ่ืน 
ในสถาบันอุดมศึกษา 
ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษณิ วาดวย ธรรมาภิ
บาลและจรยิธรรม ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2564  
ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวย วาดวยธรร
มาภิบาลและจริยธรรมของมหาวิทยาลัย (แกไข
เพิ่มเติม ฉบับที่ 1) พ.ศ. 2565 
คําสั่งมหาวิทยาลัยทักษิณ เรื่อง แตงตั้ง
คณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม 
คําสั่งมหาวิทยาลัยทักษิณ เรื่อง แตงตั้งคณะทํางาน
การขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts 
ธรรมาภิบาลวันละขอ 
ผลการฝกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระดาน
จริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2569  

o16 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ขอมูลครบตามองคประกอบ 
ศูนยรับขอรองเรยีน 
ประกาศมหาวิทยาลยัทักษิณ เรื่อง แนว
ปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียน 
คูมือ การจัดการขอรองเรียน 
ผังการจัดการขอรองเรยีน 

o17 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ศูนยรับขอรองเรยีน 
รองเรียนการทจุริตประพฤติมิชอบ (ออนไลน) 
ชองทางการรองเรียนการทุจริตประพฤติมิชอบ 
- มอบงานสื่อสารองคกรเพิ่มเติมชองทางแจง

เรื่องรองเรียน ป.ป.ช. และ ป.ป.ท. เผยแพรบน
เว็บไซตหนาหลักของมหาวิทยาลัย 

o18 ขอมูลสถิติเรื่องรองเรยีนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

ขอมูลครบตามองคประกอบ 
ศูนยรับขอรองเรยีน 
สถิติเรื่องรองเรียนการทุจริต (แสดงขอมูลจาก
ระบบ) 
สถิติเรื่องรองเรียนการประพฤติมชิอบ (แสดง
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ขอ ตัวชี้วัด ขอเสนอแนะของท่ีประชุม 
ขอมูลจากระบบ)  

o19 ผลการเปดโอกาสใหมีสวนรวมในการดำเนินงาน ประจำ 
ปงบประมาณ พ.ศ 2569 

ผลการเปดโอกาสใหมีสวนรวมในการดําเนินงาน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
- มอบสำนักงานมหาวิทยาลัยขอขอมูลผลการ

เปดโอกาสใหมีสวนรวมในการดำเนินงาน 
เพิ่มเติมจากสถาบันวจิัยและนวัตกรรม และ
ฝายกิจการนิสติ 

ตัวช้ีวัดที่ 9. การปองกันการทุจริต ประกอบดวย 2 ตัวช้ีวัดยอย  
ตัวช้ีวัดยอยที่ 9.1 การบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต  
o20 การขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ 

และการเสริมสรางความรูเกี่ยวกับหลักเกณฑการรับทรัพยสิน
หรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจาพนักงานของรัฐ 

ขอมูลครบตามองคประกอบ 
การขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหนาท่ี 

o21 การประเมินความเสีย่งการทุจริตในหนวยงานภาครัฐ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

ขอมูลครบตามองคประกอบ 
การประเมินความเสีย่งการทุจริต มหาวิทยาลัย
ทักษิณ ประจําปงบประมาณ พงศ. 2569 

o22 รายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเส่ียงการ
ทุจริตของหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

- มอบฝายยุทธศาสตรและพัฒนาคุณภาพองคกร
ปรับปรุงขอมูลใหครบถวนตามองคประกอบ
และเผยแพรบนเว็บไซตหลักของมหาวิทยาลัย 

ตัวช้ีวัดยอยที่ 9.2 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส  

o23 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ขอมูลครบตามองคประกอบ 
แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
2569.pdf - Google ไดรฟ 

o24 รายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจริต ปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

ขอมูลครบตามองคประกอบ 
รายงานผลการดําเนินงาน แผนปฏิบัติการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต 2568 รอบ 12 เดือน.
pdf - Google ไดรฟ  

o25 การนำผลการประเมิน ITA ไปสูการพัฒนาองคกร 
ขอมูลครบตามองคประกอบ 
การนําผลการประเมิน ITA ไปสูการพัฒนาองคกร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

o26 รายงานผลการดำเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส
ภายในหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ขอมูลครบตามองคประกอบ 
รายงานผลการดําเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใส ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2569 

มตทิี่ประชุม  60 
 เห็นชอบการปรับปรุงแกไขขอมูล OIT ตามขอเสนอแนะของท่ีประชุม และมอบหมายผูรับผิดชอบการ61 

จัดทำขอมูลการเปดเผยขอมูลสาธารณะดำเนินการปรับปรุงขอมูลใหครบถวนตามองคประกอบและเผยแพรบนเว็บไซต 62 
และนำเสนอผลการดำเนินการตอที่ประชุมในการประชุมครั้งตอไป  63 
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ระเบียบวาระที่ 5  เรื่องอื่น ๆ  64 
 - ไมมี - 65 
เลิกประชุม  เวลา 11.20 น. 66 

ผูจัดทำรายงานการประชุม/ผูจดบันทึกการประชุม 
 
 
 

(นางสาวพยอม ธนมี) 
ตำแหนง เจาหนาท่ีบริหารงาน ระดับชำนาญการ 

ผูชวยเลขานุการ 

ผูจัดทำรายงานการประชุม/ผูจดบันทึกการประชุม 
 
 

<<tsuSign01>> 
(นางสาวจุฑาวรรณ แสงชวง) 

ตำแหนง หัวหนาสำนักงานมหาวทิยาลัย 
กรรมการและเลขานุการ 

 
ผูตรวจรายงานการประชุม 

 
 

<<tsuSign02>> 
(ผูชวยศาสตราจารยนพดล ศกุระกาญจน) 

ตำแหนง รองอธิการบดีฝายบริหารและกิจการสภามหาวิทยาลยั 
ประธานคณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของมหาวิทยาลัย 
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