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ส่วนที่ 1 
• หนังสือประกาศเจตนารมณ์ No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ประจำปีงบประมาณ       

พ.ศ. 2569 
 

• ผลการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยทักษิณในการมอบนโยบายและการเสริมสร้างความรู้       
ความเข้าใจให้แก่ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของมหาวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
• รายงานผลการดำเนินงานโครงการให้ความรู ้ด ้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของมหาวิทยาลัย (ITA) : สร้างการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT)         
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) และการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ของมหาวิทยาลัย 
เมื ่อวันพุธที ่ 22 เมษายน พ.ศ. 2569 เวลา 08.30-15.30 น. ณ ห้องประชุมอ่าวทราย 
อาคารนวภูมินทร์ สถาบันทักษิณคดีศึกษา ตำบลเกาะยอ อำเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา 
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ประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  
(No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ฉบับภาษาไทย 

เผยแพร่บนเว็บไซต์ https://ita.tsu.ac.th/menu.php?menu=10 

https://ita.tsu.ac.th/upload/menu/doc_20260401_154913.pdf 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://ita.tsu.ac.th/menu.php?menu=10
https://ita.tsu.ac.th/upload/menu/doc_20260401_154913.pdf
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ประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  
(No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ฉบับภาษาอังกฤษ 

เผยแพร่บนเว็บไซต์ https://ita.tsu.ac.th/menu.php?menu=10 

https://ita.tsu.ac.th/upload/menu/doc_20260401_154941.pdf 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://ita.tsu.ac.th/menu.php?menu=10
https://ita.tsu.ac.th/upload/menu/doc_20260401_154941.pdf
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ผลการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยทักษิณในการมอบนโยบายและการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่
ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของมหาวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

-------------------------------------------- 

เมื่อวันที่ 17 พฤศจิกายน 2568 ในการประชุมคณบดี ผู้อำนวยการ และผู้บริหารระดับสูง     
ครั้งที่ 8/2568 รองศาสตราจารย์ ดร.ณฐพงศ์ จิตรนิรัตน์ อธิการบดีมหาวิทยาลัยทักษิณ ได้ประกาศนโยบาย 
“No Gift Policy” อย่างเป็นทางการ เพื่อยกระดับมาตรฐานคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ
ของบุคลากรทั้งองค์กร โดยเน้นย้ำว่า มหาวิทยาลัยทักษิณให้ความสำคัญกับการดำเนินงานตามพันธกิจของ
มหาวิทยาลัยบนพื้นฐานการบริหารจัดการที่ดี มีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย การ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมถึงแผนบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมุ่งสร้าง
วัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตภายในองค์กรอย่างยั่งยืน 

เผยแพร่บนเว็บไซต์ https://www.tsu.ac.th/home/details.php?id=5612 

 

 
 

 

 

 

 

 

https://www.tsu.ac.th/home/details.php?id=5612
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เมื่อวันพุธที่ 22 เมษายน 2569 เวลา 09.30–12.00 น. ณ ห้องประชุมอ่าวทราย อาคารนวภูมินทร์ 
สถาบันทักษิณคดีศึกษา ผู้ช่วยศาสตราจารย์นพดล ศุกระกาญจน์ รองอธิการบดีฝ่ายบริหารและกิจการสภา
มหาวิทยาลัย ในฐานะประธานคณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
มหาวิทยาลัย ได้ประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย “No Gift Policy” จากการปฏิบัติหน้าที่ ให้แก่บุคลากร
ภายในสำนักงานมหาวิทยาลัยและเจ้าหน้าที่ซึ่งเป็นคณะทำงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน (ITA) โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรมจำนวน 85 คน และพร้อมให้ความรู้เรื่องหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของพนักงานมหาวิทยาลัย และบรรยายพิเศษในหัวข้อ “จริยธรรมของ
ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย” ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ ว่าด้วยธรรมาภิบาลและจริยธรรม พ.ศ. 2564  

เผยแพร่บนเว็บไซต์ https://www.tsu.ac.th/home/details.php?id=5906 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.tsu.ac.th/home/details.php?id=5906
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เมื่อวันที่ 22 เมษายน 2569 มหาวิทยาลัยทักษิณ โดยสำนักงานมหาวิทยาลัยได้จัดโครงการ      
ให้ความรู้ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ภายใต้หัวข้อ “สร้างการรับรู้ข้อมูลส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(EIT) และการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ของมหาวิทยาลัย" ณ ห้องประชุมอ่าวทราย อาคารนวภูมินทร์ 
สถาบันทักษิณคดีศึกษา โดยมีผู ้เข้าร่วมโครงการรวมจำนวนทั้งสิ ้น 80 คน การจัดโครงการในครั ้งนี ้มี
วัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการประเมิน ITA ให้แก่บุคลากรภายใน
มหาวิทยาลัย พร้อมทั้งส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานให้
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยสรุปผลการดำเนินโครงการ ดังนี้          

1) กลุ่มเป้าหมายมีความรู้ ความเข้าใจในการนำเครื่องมือการประเมิน ITA ไปใช้ในการประเมิน 
และส่วนงาน/หน่วยงานนำไปใช้ในการบริหารงานหน่วยงาน ตระหนักและให้ความสำคัญในเรื่องการปฏิบัติ
หน้าที่ตามหลักธรรมาภิบาลและความโปร่งใสได้อย่างมีประสิทธิผลเป็นไปตามค่าเป้าหมาย 

2) ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจเรื่อง “จริยธรรมของผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย” ตาม
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ ว่าด้วยธรรมาภิบาลและจริยธรรมของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2564 และมีความรู้
เรื่องหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ 

3) ผู้เข้าร่วมโครงการมีจิตสำนึกและร่วมกันสร้างวัฒนธรรมองค์กรตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ 

4) ผู้เข้าร่วมโครงการและผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยตระหนักถึงความสำคัญของปัญหาการทุจริต 
มีส่วนร่วมในการรณรงค์สอดส่องตรวจสอบการทุจริต ร่วมมือกันต่อต้านคอร์รัปชัน ปลูกฝังค่านิยมความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

5) สร้างเสริมการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) และ
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ของมหาวิทยาลัย  

เผยแพร่บนเว็บไซต์ https://oop.tsu.ac.th/detail.php?id_list=168&aNum=20260423101942 

 

 

https://oop.tsu.ac.th/detail.php?id_list=168&aNum=20260423101942
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รายงานผลการดำเนินงาน 

โครงการให้ความรู้ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย (ITA) : 
สร้างการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ผู้มีส่วนได้สว่นเสียภายนอก (EIT)  

และการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ของมหาวิทยาลัย 

วันพุธที่ 22 เมษายน พ.ศ. 2569 เวลา 08.30-15.30 น.  

ณ ห้องประชุมอ่าวทราย อาคารนวภูมินทร์ สถาบนัทักษิณคดีศึกษา 
ตำบลเกาะยอ อำเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

สำนักงานมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยทักษิณ 
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- 1 - 

สรุปผลการดำเนินงาน 
โครงการให้ความรู้ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย (ITA) : 

สร้างการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ผู้มีส่วนได้สว่นเสียภายนอก (EIT) 
และการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ของมหาวิทยาลัย 

 
หลักการและเหตุผล 

 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย  เป็นการ
ดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมภายใต้นโยบาย TSU in Becoming ข้อ 12 TSU Campus Life ที่ เอ้ือต่อ 
การเรียนรู้ และ “ชีวิตที่ดีกว่า” ของทุกคน สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่ 6 ในการพัฒนา TSU Campus Life 
ให้เอ้ือต่อการเรียนรู้และคุณภาพชีวิตที่ดีกว่า โดยเน้นการบริหารจัดการที่เป็นเลิศ การพัฒนาบุคลากร และการ
สร้างสภาพแวดล้อมดิจิทัล–สีเขียวที่ส่งเสริมการเรียนรู้อย่างมีความสุขและยั่งยืน  และสอดคล้องกับแผน 
กลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย ยุทธศาสตร์ที่ 6 มีระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศ เป้าหมายตัวชี้วัด TSU38 ระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย/ส่วนงาน 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ของมหาวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 เท่ากับร้อยละ 91.68 ระดับผ่านดี ซึ่งคะแนนภาพรวมยังไม่บรรลุค่าเป้าหมายตามตัวชี้วัด   
TSU 38 ซึ่งกำหนดค่าเป้าหมายระดับคะแนนประเมินฯ ร้อยละ 94 ขึ้นไป (ระดับผ่านดี) เมื่อจำแนกผล 
การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รายเครื่องมือพบว่าการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 96.24 การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ส่วนที่ 1 มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 
93.35 การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ส่วนที่ ๒ คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 91.01 และการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 87.00 ซึ่งสะท้อนผลการดำเนินงานด้านการรับรู้ของผู้มีส่วนได้  
ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอก ได้แก่ 1) ตัวชี้วัด 3 การใช้อำนาจ โดยมีคะแนนสูงสุด ควรรักษามาตรฐานไว้
และควรพัฒนา และปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  2) ตัวชี้วัดที่ 6 
คุณภาพการดำเนินงาน โดยมีคะแนนสูงสุด ควรรักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการ
ตามตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน  และ 3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะผ่านตามหลักเกณฑ์ที่
กำหนดควรรักษามาตรฐานไว้และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอย่างต่อเนื่อง  

ผลการวิเคราะห์สรุปผลการดำเนินงานและถอดบทเรียนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยได้ให้ข้อเสนอแนะเพ่ือเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 พร้อมมุ่งหวังการยกระดับคะแนนการประเมิน ITA ในรอบการ
ประเมินประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 โดยมีเป้าหมายให้ทุกส่วนงาน/หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยและ
ภาพรวมของมหาวิทยาลัยมีผลประเมินฯ ผ่านเกณฑ์การประเมินร้อยละ 95.00-100.00 (ระดับผ่านดีเยี่ยม)  
ซึ่งต้องมีคะแนนทุกเครื่องมือไม่น้อยกว่า 95.00 คะแนน 

จากความสำคัญดังกล่าว มหาวิทยาลัยได้ตระหนักและเห็นความจำเป็นในการจัดกิจกรรม 
การสร้างการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) และการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) ของมหาวิทยาลัย ในวันพุธที่  22 เมษายน พ.ศ. 2569 เวลา 08.30 -15.30 น.  
ณ ห้องประชุมอ่าวทราย อาคารนวภูมินทร์ สถาบันทักษิณคดีศึกษา ตำบลเกาะยอ อำเภอเมืองสงขลา จังหวัด
สงขลา โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ ความเข้าใจในแนวทางและรายละเอียดที่เกี่ยวข้อง
กับการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สร้างการรับรู้ให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและ
ภายนอก รวมถึงพัฒนาเครือข่ายคณะทำงานการประเมิน ITA ของส่วนงาน/หน่วยงาน ในการบูรณาการทำงาน
ร่วมกันเพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานและการเตรียมความพร้อมในการนำข้อมูลเข้าสู่ระบบการประเมินฯ 
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วัตถุประสงค์ 
๒.๑  เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ ความเข้าใจในแนวทางและรายละเอียดที่เกี่ยวข้องกับ

การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ปลูกจิตสำนึกในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในการปฏิบัติงาน 

2.๒ เพ่ือให้ส่วนงาน/หน่วยงาน สามารถวางแผนงานในการปรับปรุงและพัฒนาการ
ดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสได้สอดคล้องกับเกณฑ์การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 และบรรลุเป้าหมายในภาพรวม 

2.3  เพ่ือพัฒนาเครือข่าย/กลไกการประเมิน ITA ของส่วนงาน/หน่วยงาน ในการบูรณาการ
ทำงานร่วมกันเพ่ือขับเคลื่อนการดำเนินงานและการเตรียมความพร้อมในการนำข้อมูลเข้าสู่ระบบการประเมินฯ 
และสร้างการรับรู้ให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอก 

๒.๔  เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการตระหนักถึงความสำคัญของปัญหาการทุจริต  และปลูกฝัง
ค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต 

2.๕  เพ่ือสร้างการมีส่วนร่วมในการสอดส่องตรวจสอบการทุจริต  แจ้งเบาะแสการทุจริตต่อ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และร่วมมือกันต่อต้านคอร์รัปชันอย่างจริงจังและต่อเนื่อง ซึ่งจะเป็นพลังสำคัญในการ
สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลให้กับประเทศ และนำไปสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน 

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม สำนักงานมหาวิทยาลัย 

วิธีการดำเนินงาน    การบรรยาย ตอบข้อซักถาม และวิธีการอ่ืนที่เหมาะสม 

ระยะเวลาดำเนินการ  วันที่ 22 เมษายน 2569 เวลา 08.30-15.30 น. 

สถานที่ดำเนินการ   ห้องประชุมอ่าวทราย อาคารนวภูมินทร์ สถาบันทักษิณคดีศึกษา ตำบลเกาะยอ 
อำเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา  

งบประมาณ 
ใช้งบประมาณจำนวน 24,150 บาท (สองหมื่นสี่พันหนึ่งร้อยห้าสิบบาทถ้วน) แหล่งเงิน

รายได ้หมวดรายจ่ายอ่ืน โครงการให้ความรู้ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย 
(ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รายละเอียดดังนี้ 

ที ่ รายการ จำนวน (บาท) 

เงินรายได้ หมวดรายจ่ายอ่ืน 

1 ค่าเครื่องดื่ม-อาหารว่าง 8,000 

2 ค่าอาหารกลางวัน 9,600 

3 ค่าธรรมเนียมการใช้ห้องประชุม 2,000 

4 ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง 4,250 

5 ค่าเบี้ยเลี้ยงพนักงานขับรถยนต์ 300 

รวม (สองหม่ืนส่ีพันหนึ่งร้อยห้าสิบบาทถ้วน) 24,150 
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เป้าหมายผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
คณะทำงาน (เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบภารกิจด้าน ITA ของส่วนงาน/หน่วยงาน) ซึ่งเป็น 

ผู้เข้าใช้งานและทำหน้าที่บันทึกข้อมูลในระบบ ITA ของมหาวิทยาลัย และบุคลากรในสังกัดสำนักงาน
มหาวิทยาลัย จำนวน 80 คน 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
คณะทำงาน (เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบภารกิจด้าน ITA ของส่วนงาน/หน่วยงาน) ซึ่งเป็นผู้เข้าใช้

งานและทำหน้าที่บันทึกข้อมูลในระบบ ITA ของมหาวิทยาลัย และบุคลากรในสังกัดสำนักงานมหาวิทยาลัย 
จำนวน 72 คน คิดเป็นร้อยละ 90 ของกลุ่มเป้าหมาย 

ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์/การดำเนินงานตามนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ที่ 6  มีระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศ 

เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ที่ 6 ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด TSU38 มีระดับคะแนนประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของมหาวิทยาลัย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ผ่านเกณฑ์การประเมินร้อยละ 95.00-100.00 (ระดับผ่านดีเยี่ยม) ซึ่งต้องมีคะแนน
ทุกเครื่องมือไม่น้อยกว่า 95.00 คะแนน 

การดำเนินงานภายใต้นโยบาย TSU in Becoming ข้อ 12 TSU Campus Life ที่เอ้ือต่อ 
การเรียนรู้ และ “ชีวิตที่ดีกว่า” ของทุกคน สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่ 6 ในการพัฒนา TSU Campus Life 
ให้เอ้ือต่อการเรียนรู้และคุณภาพชีวิตที่ดีกว่า โดยเน้นการบริหารจัดการที่เป็นเลิศ การพัฒนาบุคลากร และการ
สร้างสภาพแวดล้อมดิจิทัล-สีเขียวที่ส่งเสริมการเรียนรู้อย่างมีความสุขและยั่งยืน 

ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ 

ผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 จากเป้าหมายโครงการ 

ผลที่ได้รับ 
1. กลุ่มเป้าหมายมีความรู้ ความเข้าใจในการนำเครื่องมือการประเมิน ITA ไปใช้ในการประเมิน 

และส่วนงาน/หน่วยงานนำไปใช้ในการบริหารงานหน่วยงาน ตระหนักและให้ความสำคัญในเรื่องการปฏิบัติ
หน้าที่ตามหลักธรรมาภิบาลและความโปร่งใสได้อย่างมีประสิทธิผลเป็นไปตามค่าเป้าหมาย 

2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจเรื่อง “จริยธรรมของผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย” 
ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ ว่าด้วยธรรมาภิบาลและจริยธรรมของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2564 และ       
มีความรู้เรื่องหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ     

3. ผู้เข้าร่วมโครงการมีจิตสำนักและร่วมกันสร้างวัฒนธรรมองค์กรตามนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

4. ผู้เข้าร่วมโครงการและผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยตระหนักถึงความสำคัญของปัญหาการ
ทุจริต มีส่วนร่วมในการรณรงค์สอดส่องตรวจสอบการทุจริต ร่วมมือกันต่อต้านคอร์รัปชัน และปลูกฝังค่านิยม
ความซื่อสัตย์สุจริต  

ผลการประเมินกิจกรรม  

 เก็บข้อมูลจากผู้เข้าร่วมโครงการโดยใช้แบบสอบถาม โดยแบ่งเป็น 3 ตอน ได้แก่ ตอนที่ 1 ข้อมูล
ทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  ตอนที่ 2 การสอบถามความพึงพอใจการเข้าร่วมโครงการ และตอนที่ 3 
ข้อเสนอแนะ โดยมีผลการตอบแบบสอบถามดังนี้  
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ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ผู้ตอบแบบสอบถามการเข้าร่วมโครงการมีจำนวน 60 คน จากผู้เข้าร่วมโครงการทั้งสิ้น 72 
คน โดยจำแนกรายละเอียดข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามสังกัดส่วนงาน
วิชาการ ร้อยละ 35.00 หน่วยงานบริหาร ร้อยละ 46.67 และส่วนงานอื่น ร้อยละ 18.33  ตามลำดับ โดยมี
รายละเอียดดังตารางที่ 1  (N = 60) 

ตารางท่ี 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

สังกัด ร้อยละ 

ส่วนงานวิชาการ 35.00 
ส่วนงานอ่ืน 18.33 
หน่วยงานบริหาร 46.67 

ตอนที่ 2 การสอบถามความพึงพอใจการเข้าร่วมโครงการ 
ผลความพึงพอใจการเข้าร่วมโครงการให้ความรู้ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของมหาวิทยาลัย (ITA) : สร้างการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT) และการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ของมหาวิทยาลัย จำแนกตามประเด็นคำถาม 4 
ประเด็น ดังนี้ 

ประเด็นที่  1 ภาพรวมการบรรยาย เรื ่อง การรับทรัพย ์ส ินหรือประโยชน ์อื ่นใดตาม
ธรรมจรรยา และจริยธรรมของผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย พบว่าผู้เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจอยู่ใน
ระดับมากที่สุด  (ค่าเฉลี่ย = 4.80, S.D. = .40)  

ประเด็นที่ 2 ภาพรวมการบรรยาย เรื ่อง การสร้างการรับรู้ และอธิบายรายละเอียดข้อ
คำถามจากแบบวัด IIT  พบว่าผู้เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด  (ค่าเฉลี่ย = 4.79, S.D. 
= .44) 

ประเด็นที่ 3 ภาพรวมการบรรยาย เรื ่อง การสร้างการรับรู้ และอธิบายรายละเอียดข้อ
คำถามจากแบบวัด EIT  พบว่าผู้เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด  (ค่าเฉลี่ย = 4.81, 
S.D. = .41) 

ประเด็นที่ 4 ภาพรวมโครงการ พบว่าผู้เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด  
(ค่าเฉลี่ย = 4.71, S.D. = .53)  
โดยมีรายละเอียดผลการประเมินความพึงพอใจดังตารางที่ 2  

ตารางท่ี 2 ผลความพึงพอใจการเข้าร่วมโครงการ 

ประเด็น ค่าเฉลี่ย S.D. แปลผล 

1. การบรรยาย เรื่อง การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน
ใดตามธรรมจรรยา และจริยธรรมของผู้ปฏิบัติงานใน
มหาวิทยาลัย 

4.80 0.40 มากที่สุด 

- เนื้อหาสาระในการบรรยายน่าสนใจ 4.82 0.39 มากที่สุด 
- เทคนิคในการบรรยายของวิทยากร 4.78 0.41 มากที่สุด 
- เนื้อหาสาระเป็นประโยชน์และนำมาปรับใช้ในการ      
ดำเนินงานได้ 

4.80 0.40 มากที่สุด 

2. การบรรยาย เรื่อง การสร้างการรับรู้ และอธิบายราย 4.79 0.44 มากที่สุด 
13
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ประเด็น ค่าเฉลี่ย S.D. แปลผล 

ละเอียดข้อคำถามจากแบบวัด IIT 
- เนื้อหาสาระในการบรรยายน่าสนใจ 4.78 0.41 มากที่สุด 
- เทคนิคในการบรรยายของวิทยากร 4.78 0.52 มากที่สุด 
- เนื้อหาสาระเป็นประโยชน์และนำมาปรับใช้ในการ 
ดำเนินงานได้ 

4.82 0.39 มากที่สุด 

ประเด็น ค่าเฉลี่ย S.D. แปลผล 

3.  การบรรยาย เรื่อง การสร้างการรับรู้ และอธิบายราย 
ละเอียดข้อคำถามจากแบบวัด EIT 

4.81 0.41 มากที่สุด 

- เนื้อหาสาระในการบรรยายน่าสนใจ 4.78 0.45 มากที่สุด 
- เทคนิคในการบรรยายของวิทยากร 4.82 0.43 มากที่สุด 
- เนื้อหาสาระเป็นประโยชน์และนำมาปรับใช้ในการ 
ดำเนินงานได้ 

4.85 0.36 มากที่สุด 

4.  ภาพรวมของโครงการ 4.71 0.53 มากที่สุด 
ความรู้และประโยชน์ที่ได้รับจากการเข้าร่วมโครงการ 4.85 0.36 มากที่สุด 
การประชาสัมพันธ์โครงการ 4.77 0.42 มากที่สุด 
ความเหมาะสมของกำหนดการในการจัดโครงการ 4.80 0.44 มากที่สุด 
การอำนวยความสะดวกของเจ้าหน้าที่/ผู้ประสานงาน 4.80 0.48 มากที่สุด 
ความเหมาะสมของสถานที่จัดโครงการ 4.45 0.76 มากที่สุด 

ตอนที่ 3  ข้อเสนอแนะ  
ข้อเสนอแนะเชิงบวก ประกอบด้วย  
1) ควรจัดทุกปี 
2) ได้รับความรู้และคำแนะนำ 
3) เสริมความเข้าใจก่อนการดำเนินการได้มากขึ้น 
4) เป็นการสร้างความรู้ความเข้าใจที่มีประโยชน์ต่อการดำเนินงานมาก 

ข้อเสนอแนะเชิงพัฒนา ประกอบด้วย  
1) สถานที่จัดโครงการค่อนข้างแคบ 
๒) พาหนะในการเดินทางค่อนข้างแน่น และมีอากาศร้อนระหว่างการเดินทาง 
๓) อยากให้มีการปรับเปลี่ยนรูปแบบของกิจกรรมให้แตกต่างไปจากเดิมบ้าง 
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ภาพกิจกรรม 
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ภาพกิจกรรม 
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ภาพกิจกรรม 
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ส่วนที่ 2  
• รายงานผลการดำเนินงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

• สรุปผลการปลุกจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมองค์กรตามนโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบัติหน้าที่ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

(รายงานผลการดำเนินงานโครงการการให้ความรู้ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของมหาวิทยาลัย (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กิจกรรมการสร้างการ
รับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) และการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  
ของมหาวิทยาลัย วันพฤหัสบดีที่ 27 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568  เวลา 08.30-16.30 น.  
ณ ห้องประชุมอ่าวทราย อาคารนวภูมินทร์ สถาบันทักษิณคดีศึกษา มหาวิทยาลัยทักษิณ  
ตำบลเกาะยอ อำเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา) 



แบบรายงานการรบัของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบตัิหน้าที ่สำหรบัหน่วยงาน 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ         มหาวิทยาลัยทักษิณ  
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568  

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน 
วันที่ 

ประกาศ 
ข้อมูลประกอบ 

1 มหาวิทยาลัยทักษิณ 10 ต.ค. 67 มหาวิทยาลัยทักษิณประกาศนโยบายการ   
ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ทั้งฉบับภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ ดังนี้ 
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2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน 
วันที่

ดำเนินการ 
รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1 สำนักงานมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยทักษิณ 

11 ต.ค. 67 ทำหนังสือแจ้งเวียน
ประกาศนโยบายการ   
ไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
ทั้งฉบับภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 

สำนักงานมหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยทักษิณ      
ทำหนังสือแจ้งเวียน
ประกาศมหาวิทยาลัย 
เรื่อง นโยบายการไม่รับ
ของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) 
และประกาศมหาวิทยาลัย 
 เรื่อง เจตจำนงสุจริต    
ในการบริหารงานของ 
มหาวิทยาลัย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
ทั้งฉบับภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ  
 
 
 
 
 
 
 
 

2 มหาวิทยาลัยทักษิณ 18 พ.ย. 67 การประชุมคณบดี
อำนวยการ และผู้บริหาร
ระดับสูง  

รองศาสตราจารย์   
ดร.ณฐพงศ์ จิตรนิรัตน์ 
อธิการบดีมหาวิทยาลัย
ทักษิณ ประกาศนโยบาย
การไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No 
Gift Policy) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  
ในที่ประชุมคณบดี 
ผู้อำนวยการ และ
ผู้บริหารระดับสูง ครั้งที่ 
9/2567 เมื่อวันที่ 18 
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ลำดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน 
วันที่

ดำเนินการ 
รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 

พฤศจิกายน พ.ศ. 2567  
ณ ห้อง 18427      
เพ่ือเป็นแนวปฏิบัติและ
บรรทัดฐานในการปฏิบัติ
หน้าที่ของผู้บริหาร     
ทุกระดับ และไดเ้ผยแพร่   
ประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์ 
https://www.tsu.ac.th
/home/details.php?id
=4282 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 มหาวิทยาลัยทักษิณ 11 ก.พ. 68 การติดตามผลการ
ขับเคลื่อนนโยบายการไม่
รับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) 
ของปีงบประมาณท่ี   
ผ่านมา (ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567) 
 
 

แจ้งหน่วยงานภายใน
เพ่ือให้บุคลากรและ
หน่วยงานรายงานการรับ
ของขวัญและของกำนัล
จากการปฏิบัติหน้าที่ 
และให้หน่วยงานสรุป
รายงานการรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดอัน
อาจคำนวณเป็นเงินได้ 
(ข้อมูลตั้งแต่วันที่ 1 ต.ค. 
66-30 ก.ย. 68  
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ลำดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน 
วันที่

ดำเนินการ 
รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 

และรายงานผลการรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใดอันอาจคำนวณ  
เป็นเงินได้ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
และเผยแพร่บนเว็บไซต์ 
https://www.tsu.ac.th
/home/files/file_14_
011.pdf 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 มหาวิทยาลัยทักษิณ 27 ก.พ. 68 1) โครงการอบรมปลุกจติ 
สำนึกและสร้างวัฒนธรรม
องค์กรในการปฏิเสธ    
การรับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่  
2) การบรรยายพิเศษ  
ในหัวข้อจริยธรรมของ
ผู้ปฏิบัติงานใน
มหาวิทยาลัย” และ
หลักเกณฑ์การรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
3) ประกาศเจตนารมณ ์
No Gift Policy และ
แสดงสัญลักษณ์ต่อต้าน
การทุจริตโดยการกำมือ
ขวาทับมือซ้ายไขว้กัน

มหาวิทยาลัยจัดโครงการ
อบรมปลุกจิตสำนึกและ
สร้างวัฒนธรรมองค์กร
ในการปฏิเสธการรับ
ของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ และการบรรยาย
พิเศษหัวข้อ “จริยธรรม  
ของผู้ปฏิบัติงานใน 
มหาวิทยาลัย” ตาม
ข้อบังคับมหาวิทยาลัย
ทักษิณ ว่าด้วยธรรมา-  
ภิบาลและจริยธรรมของ
มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2564 
และให้ความรู้ เรื่อง 
หลักเกณฑ์การรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ   
ในการนี้ ได้ประกาศ
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ลำดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน 
วันที่

ดำเนินการ 
รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 

บริเวณหน้าอกร่วมกับ  
ผู้เข้าร่วมโครงการ  

เจตนารมณ์ No Gift 
Policy และแสดง
สัญลักษณ์ต่อต้านการ
ทุจริตโดยการกำมือขวา
ทับมือซ้ายไขว้กันบริเวณ
หน้าอกร่วมกับผู้เข้าร่วม 
โครงการ จำนวน 80 คน 
เพ่ือปลุกจิตสำนึกให้
บุคลากรและสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรในการ
ปฏิเสธการรับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่  
ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของ
โครงการให้ความรู้ด้าน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน
ของมหาวิทยาลัย (ITA) 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568  โดยมี
ผู้เข้าร่วมโครงการ
ประกอบด้วย ผู้บริหาร 
คณะทำงานการประเมิน 
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน 
(ITA) ระดับส่วนงาน 
หน่วยงาน และบุคลากร
ภายในสำนักงาน และ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
บนเว็บไซต์ 
https://www.tsu.ac.th
/home/details.php?id
=4870 
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-๖- 
 

ลำดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน 
วันที่

ดำเนินการ 
รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 มหาวิทยาลัยทักษิณ ตลอดปี 
งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

ทำแบนเนอร์ประกาศ
นโยบาย No Gift Policy
และเผยแพร่บนเว็บไซต์
เพ่ือปลุกจิตสำนึกและ
ตระหนักรู้ 
 
 
 
 

จัดทำแบนเนอร์ประกาศ
นโยบาย No Gift Policy
และเผยแพร่บนหน้า
เว็บไซต์หลักของ
มหาวิทยาลัย เพ่ือสร้าง
ความตระหนักรู้แก่
บุคลากร ให้ปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  
งดรับ งดให้ของขวัญ    
ของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ และปลุกจิต 
จิตสำนึกสร้างวัฒนธรรม
องค์กร 
https://www.tsu.ac.t
h/home/index.php 
 
 
 
 
 

6 มหาวิทยาลัยทักษิณ ตลอดปี 
งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

จัดทำสื่อและเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อ
ออนไลน์  

จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์
ประกาศมหาวิทยาลัย
ทักษิณ เรื่อง นโยบาย
การไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิด     
จากการปฏิบัติหน้าที่   
(No Gift Policy) 
ประจำปีงบประมาณ 
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-๗- 
 

ลำดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน 
วันที่

ดำเนินการ 
รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 

พ.ศ. 2568           
ผ่านสื่อออนไลน์ และ
Application ต่างๆ เช่น 
Face book, Instagram 
TikTok  เพ่ือป้องกันการ
เรียกรับผลประโยชน์จาก
การปฏิบัติหน้าที่ 

7 มหาวิทยาลัยทักษิณ ตลอดปี 
งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

จัดทำสื่อและเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์บนป้ายจอ 
LED หน้ามหาวิทยาลัย 

จัดทำสื่อและเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์บนป้ายจอ 
LED หน้ามหาวิทยาลัย 
เพ่ือให้ประชาชนรับทราบ
ประกาศมหาวิทยาลัย
ทักษิณ เรื่อง นโยบาย
การไม่รับของของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No 
Gift Policy) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  

3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 

ผู้ให้ของขวัญ  

1) หน่วยงานภาครัฐ ไม่มี 

2) หน่วยงานภาคเอกชน ไม่มี 

3) ประชาชน ไม่มี 

4) อ่ืน ๆ ไม่มี 

รับในนาม  

1) หน่วยงาน ไม่มี 

2) รายบุคคล ไม่มี 

การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  

1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ ไม่มี 

2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน ไม่มี 

3) อ่ืน ๆ โปรดระบุ  ไม่มี 
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